GESTION DE LA
SALUD PUBLICA -
GSP

PLAN DE SALUD

PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS -
PSPIC




ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO




ORGANIGRAMA FUNCIONAL — ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO
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ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO “BIENESTAR EN NUESTRAS COMUNIDADES”

b
ALCANCE:  Fortalecimiento  ‘de.. &
capacidades que generen acciones de\
promociéon del cuidado individual vy
colectivo de la salud e identificacién del .
riesgo, en escenarios donde convergen p-
las comunidades del distrito capital,
ejerciendo en los ciudadanos la toma :
de decisiones y la adopcién o 9 :
reafirmacion de practicas protectoras i
que favorezcan la calidad de vida y
salud.

Tecnologias en salud Res. 3280/2018

*Caracterizacion
social y ambiental
del entorno
comunitario

*Informacion para
la salud

*Educacion para la
salud

*Conformacién vy
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias

*Centros de
escucha
comunitaria

*Rehabilitacion
basada en

comunidad

*Jornadas de salud

Interacciones integrales e integradas

DESARROLLO DE
LAINTERACCION
INTEGRAL E
INTEGRADA EN
LA
IDENTIFICACION

Y GESTION DEL
RIESGO
INDIVIDUAL Y
EN COLECTIVOS.
(10 productos)

GESTION EN LOS
NIVELES MESO'Y
MICRO DE LA
SALUD PUBLICA
DEL ENTORNO
CUIDADOR
COMUNITARIA
“BIENESTAR
CON NUESTRAS

COMUNIDADES”
(1 producto)

LAY
CENTRO SUR
ORIENTE alelids S OCCIDENTE | 'otatmes
$750.437.570 | $809.779.858 | $750.437.570 | $766.509.602 |$3.077.164.600

Denominacion de los productos
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Caracterizacion territorial

Dispositivos comunitarios para el
cuidado colectivo para el bienestar

Jornadas Mas Bienestar

Escuchar para Mas Bienestar

Barras Futboleras

Barras Futboleras — Gestores Barristas
SPA cios de Bienestar

Abordaje comunitario étnico - Raizal

Abordaje comunitario étnico — RROM
Gitano

Gestion en los niveles meso y micro de
la salud publica del entorno cuidador
comunitario

Mas Bienestar a la Comunidad Raizal
S—



PRODUCTO 41 Caracterizacion territorial = Entorno Cuidador Comunitario
OBJETIVO:

Caracterizacion e identificacion de las necesidades en Salud en los
sectores catastrales priorizados por parte de los Equipos Basicos
Extramurales a través de recorridos barriales.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

 Recorridos barriales en el sector catastral junto con lideres o lideresas comunitarias.

* l|dentificacion temprana de riesgos, generando procesos corresponsables para el cuidado de la salud, generacion
de respuestas integrales, generar alianzas con los demas entornos y sectores.

* |dentificacion, formacion, fortalecimiento de lideresy lideresas de la comunidad.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Todos los cursos de vida Brindar respuesta en la promocion de la salud para las
diversas poblaciones e identificaciéon de las necesidades en
COBERTURA 2024: salud para brindar respuesta integral.
100 Barrios en Sectores Catastrales




PRODUCTO 42 Dispositivos Comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar

OBJETIVO:

convivencia de la poblacion.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Procesos concertados con grupos de base comunitaria a partir de la lectura de necesidades, donde se realiza un proceso de
fortalecimiento de capacidades a través de sesiones grupales, abordando temas de interés en salud publica desde las
dimensiones de Salud Mental, Salud Ambiental, Salud Sexual y Reproductiva, Seguridad Alimentaria y Nutricional, Infancia,

Cronicos y Rehabilitacion Basada en Comunidad -RBC.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Grupos comunitarios de todos los cursos de vida y
lideres o lideresas.

COBERTURA 2024:

1,152 Sesiones grupales a nivel distrital con una
participacion aproximada de 200 ciudadanos.

Fortalecer y empoderar a la comunidad, en la adopcién de practicas
protectoras y cuidado de la salud, desde la identificacion y prevencion del
riesgo, a través de la educacién para la salud, para un mejor bienestar y

—————

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Cohesidén grupal y fortalecimiento del tejido
social.

Promocién en la adopcién de habitosy
practicas protectorasy cuidado de la salud.
Promocién de la participacion comunitaria.



OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* Identificacion y valoracion del riesgo a partir de tamizajes en
salud mental, salud sexual y condiciones cronicas

* Toma de medidas antropométricas (peso — talla — perimetro
abdominal)

* Toma de latension arterial.

* Consejeria en Alimentacion saludable

* Autoexamen de mama

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Todos los cursos de vida

PRODUCTO 43 Jornadas mas bienestar — Entorno Cuidador Comunitario

Desarrollar actividades en el espacio publico a través de la educacién en Salud
Publica, para la promocion del cuidado individual y colectivo de la salud, a partir de
acciones que promuevan habitos y condiciones de vida saludables, dirigidas a la
poblacién que vive o transita en los territorios del Distrito Capital

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Brindar respuesta en el marco del espacio publico sectorial
e intersectorial.

Puestas en escena en las diferentes dimensiones en salud
Prevencion del consumo nocivo de alcohol y otras SPA, la
violencia asociada al consumo y la prevenciéon de la
siniestralidad vial en las zonas de rumba priorizadas en el distrito

Acciones de convivencia social que favorezcan ambientes sanos,
seguros y la coexistencia pacifico entre individuos y colectivos,
aportando asi a favorecer el uso funcional del espacio publico



OBJETIVO:
A

Orientar respuesta a las demandas y necesidades concretas de personas

@ gue habitan calle o en riesgo de habitarla, de los sectores sociales LGBTI y
! _» mujeres en sus diversidades, a partir de la participacion de todos los
actores sociales, propendiendo por la transformacion de las condiciones

de las poblaciones en alta vulnerabilidad.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Su principal caracteristica es la escucha activa, desde del
reconocimiento y apropiacion de las caracteristicas propias de
los tres grupos diferenciales que se abordan desde los Centro
de escucha Habitanza en Calle, LGBTI y Mujer.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

* Personas que habitan calle conriesgo de habitarla.
* Sectores sociales LGBTI.
* Mujeres en sus diversidades.

Apropiacion  territorial, Acciones ludico Pedagdgicas
Parchandos (Itinerantes) y Parchemos (Grupos), Tamizajes ITS
(VIH, Sifilis, Hepatitis B), Asesoria de Riesgo en Salud,
Asesorias  Psicosociales, Acompafiamientos Solidarios,
Canalizaciones, Fortalecimiento de Redes y Fortalecimiento de
la Ruta de Promocion y mantenimiento en salud LGBTI.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Escucha Activa

e Identificacion delriesgo.

 Asesorias Psicosociales y de salud.

* Promocidn de la participaciéon comunitaria.

* Promocion de habitosy practicas de cuidado



PRODUCTO 45-46 Barras Futboleras — Entorno Cuidador Comunitario
OBJETIVO:

Realizar acciones comunitarias de orden distrital las cuales estan
dirigidas a las barras de futbol: La Guardia Albirroja Sur de Santa Fe,
Comandos Azules y Blue Rain de Millonarios, La Nacién Verdolaga y
Los Del Sur Bogota de Nacionaly Disturbio Rojo de América de Cali.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

O Abordar Grupos o parches que conforman estas barras fortaleciendo capacidades de liderazgo
O Promocién de la sana convivencia y la salud mental comunitaria mediante la apropiacién de
escenarios deportivos, artisticos, ambientales entre otros que permitan el desarrollo de habitos y

practicas saludables individuales y colectivas.
[ Sesiones con las estrategias para la reduccion de dafios y riesgos relacionados con el consumo de

sustancias psicoactivas

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Poblacion barristas del Distrito capital Respuesta a las necesidades de la poblacién barristay
sus familias.




PRODUCTO 47 SPAcios de bienestar — Entorno Cuidador Comunitario
OBJETIVO:

Desarrollar intervenciones diferenciales orientadas a la gestion del
riesgo, que promuevan la reduccidén, sustitucion o abandono del
consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) y otras practicas de riesgo.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

0 Promover héabitos y estilos de vida saludables y responsables en las personas que transitan por el entorno
cuidado comunitario, enfocando su abordaje en los desafios actuales que representan el consumo de
alcohol, tabaco y otras SPA, asi como el uso creciente de dispositivos electronicos (vapeadores), mediante
acciones preventivas que reducen los riesgos y danos asociados

O Intervencién en poblacién entre los 14 a 26 aios (adolescentesy jovenes), con consumo inicial o experimental
de sustancias psicoactivas, evitando su transito hacia consumos de abuso o dependencia

O Intervencién en poblacién desde los 18 afios (Jévenes, adultos) con uso problematico de SPA con el fin de
reducir los riesgos asociados a dicho consumo y su vinculo con comportamientos delictivos.

O Planes de bienestar para la prevenciéon indicada con personas gque se inyectan drogas (PID)

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Mayores 14 afios Reducir los riesgos y dafnos asociados por consumo de SPA




PRODUCTO 48 - 49 — 51 Abordaje Etnico — Entorno Cuidador Comunitario

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Abordaje comunitario étnico, con el propdésito de orientar, asesorar y acompafar situaciones que requieren
acciones promocionales en salud para la adopcion de habitos y practicas saludables, donde se incluyan
acciones preventivas a nivel de salud y psicosocial, a través acciones colectivas, articulacion sectorial,
fortalecimiento comunitario, canalizaciones y acompanamiento de casos.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Comunidades étnicas Raizaly ROM Gitano.

COBERTURA 2024:

200 ciudadanos promedio

Fortalecer procesos de bienestar y cuidado en las comunidades
étnicas que aporten a mejorar condiciones de vida y mitigar
riesgos en salud, partiendo del reconocimiento de las
caracteristicas de la poblacion y su diversidad, enmarcada en su
cosmovision desde el enfoque diferencial (Raizal - ROM Gitano)

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* |dentificacion del riesgo.

 Asesorias Psicosocialesy de salud.
 Promocién de la participacién comunitaria.

* Promocién de habitosy practicas de cuidado.



INDICADORES: Entorno Cuidador Comunitario

GESTION RESULTADO
l 3 l 0

INDICADOR INDICADOR | INDICADOR |
No.1 No.2 No. 3
Nombre indicador: Nombre indicador: Nombre indicador:
Cobertura Poblacional : Personas con riesgo NUmero de mujeres
cardiovascular vinculadas a los centros de
Férmula del indicador: ' escucha desarrollados en las
Formula del indicador: \— manzanas de cuidado con

# intervenida en el entorno

. . o 0 i 1 .
cuidador comunitario por Y% con riesgo cardiovascular con asesoria en salud.

recomendaciones para manejo

Localidad A
Foérmula del indicador: # de
Meta: 1,5 Meta: 1,5 mujeres con asesoria
psicosocial
Fuente informacion: GESI Fu,ente mfgrmgmon: Aplicativo
cuidate, sé feliz Meta: 1,5
Periodicidad: Mensual Fuente informacion:

Periodicidad: Mensual

Periodicidad: Mensual
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL - ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO
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ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO “BIENESTAR EN NUESTRO ENTORNO EDUCATIVO”

ALCANCE

Desarrollar capacidades en la
comunidad educativa mediante
acciones de promocién de la

salud, prevencion de la
® enfermedad y gestidn de riesgo

| R Productos
i E::2:::::::::$ji?

@o0.°

iR EET

Tecnologias en salud Res. 3280/2018

Caracterizacion
social y
ambiental

Informacion en
Salud

Educacién para
la salud

Tamizajes
Jornadas

Centros de
Escucha

Redes Sociales
y comunitarias

\

Interacciones integrales e integradas

Promocion de
lasalud en la
comunidad
educativa.
Productos
1-6

Gestion del
riesgo de la
comunidad
educativa.
Productos 7-12

Macro, meso y
micro gestion
de la salud
publica
Producto 13

CENTRO
ORIENTE

NORTE SUR

SUR OCCIDENTE

Total mes

$457.662.034

$468.348.787

$468.348.788

$468.348.788

$1.862.708.397

Denominacion de los productos

10

11

12

13

Jardin Saludable

Bienestar en el Colegio
Sonrisa Saludable

Salud y Bienestar
Entornos Escolares Protectores
Iniciativas de cuidado y bienestar

Salud y Nutricién

SPAcios de Bienestar
Bienestar Emocional
Salud mental es MAS Bienestar
Sexualidad hablar sin incomodidad
Vacunate y sé un Vacan

Gestion Territorial




PRODUCTO 1 Jardin Saludable— Entorno Cuidador Educativo

OBJETIVO:
Desarrollar capacidades institucionales para el bienestar
estudiantil con la implementacion de un decalogo para la
institucionalizacién de buenas practicas de cuidado en
jardines infantiles.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Proceso concertado a partir de las necesidades de la comunidad educativa, plasmadas en un plan de cuidado escolar y en el decdlogo para
le bienestar. Incluye minimo el siguiente paquete:

*  Promocién de practicas para el cuidado de la salud en las familias

*  Promocién de practicas para el cuidado con docentes

* Proceso de educacion en salud publica con estudiantes (Todas las dimensiones incluyen movilidad y seguridad).
* Tamizaje nutricional y en salud visual auditiva

*  Aplicacidn de la escala abreviada del desarrollo

*  Vacunacion

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Comunidad educativa: Estudiantes, docentes, padres de * Institucionalizacion de practicas de cuidado en
familia o acudientes y personal administrativo. eljardin
* Promocidon de practicas saludables por la parte
COBERTURA 2024: de la comunidad educativa.
160 Jardines Priorizados 50 publicos 110 privados.




PRODUCTO 2 Bienestar en Colegios — Entorno Cuidador Educativo

OBJETIVO:

priorizados.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Proceso concertado a partir de las necesidades de la comunidad

educativa, plasmadas en un plan de cuidado escolar y en el decalogo

para le bienestar desarrollando las siguientes acciones:

* Fortalecimiento de planes y programas educativos institucionales (Todas las dimensiones incluye movilidad y seguridad).
* Promocioén de practicas para el cuidado de la salud en las familias * Fortalecimiento de planes y programas educativos institucionales

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Comunidad educativa: Estudiantes, docentes, padres
de familia o acudientes, personal administrativo.

COBERTURA 2024:
179 Colegios Priorizados 60 publicos 119 privados.

Desarrollar capacidades institucionales para el bienestar
estudiantil con la implementaciéon de un decalogo para la
institucionalizacién de buenas practicas de cuidado en colegios

Lideres escolares

Tiendas escolares

*  Proyectos Educativos Ambientales Escolares

* Proceso de educacién en salud publica por ciclos con estudiantes

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Institucionalizacion de practicas de cuidado

« Cambios de comportamientos, actitudesy practicas frente a
decalogoy los pretest y post test

 Tiendasescolares Saludables

* |Implementacion de huertas escolares

Construccion de iniciativas para el cuidado de la salud



PRODUCTO 3. Sonrisa Saludable — Entorno Cuidador Educativo

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Proceso concertado a partir de la definicion de colegios publicos y privados ya sean priorizados o no priorizados para el abordaje en cursos
mediante la realizacidon de tres sesiones educativas para la apropiacion de la técnica de higiene bucal. Incluye el proceso de identificacion

escolares.

Promover habitos y rutinas para el cuidado de salud bucal en

de riesgosa en salud bucal y la canalizacion respectiva previa autorizacion de los padres de familia

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Comunidad educativa: Estudiantes
y padres de familia o acudientes.

COBERTURA 2024:

179 Colegios Priorizados 60 publicos 119
privados.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Apropiaciéon de la técnica de higiene bucal
Canalizacion a servicios de salud




PRODUCTO 4. Salud y Bienestar — Entorno Cuidador Educativo

OBJETIVO:

Promover habitos saludables en |la poblacion Joven de universidades, centros de
formacion técnica y centros de validacion de bachillerato, asi como proceso de gestion
| del riesgo.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Proceso concertado a partir de la identificacion de necesidades para el desarrollo de jornadas integrales de salud con énfasis en:

L Promocién de derechos sexuales y reproductivos con realizacién de tamizajes en Sifilis, VIH, Hepatitis B, entrega de preservativos e
IVE

0 Promocién de Salud mental: Fortalecimiento de habilidades sociales, regulacién emocional y capacidad de resiliencia.
L Prevencién de sistemas electronicos (vapeadores), Prevencidon del consumo de alcohol y tabaco.
U Enfermedades crénicas no transmisibles: Promocion de la alimentacion saludable, tamizaje antropométrico, la actividad fisica, salud
visual auditiva y comunicativa, salud bucal, prevencién de la diabetes y riesgo cardio vascular.
A QUIEN VA DIRIGIDO: - - - - - BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Comunidad educativa: Estudiantes
y docentes  Educacidén en salud publica para la apropiacién de
COBERTURA 2024: practicas saludables
48 Universidades con 75 sedes, 55 * Realizacion de tamizajes
IETDH con 14 Sedes.  Canalizacién a servicios de salud



PRODUCTO 5. Entornos Escolares Protectores — Entorno Cuidador Educativo

OBJETIVO:

Entornos Inspiradores

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Proceso de generacion de alianzas estratégicas que permitan mitigar los factores de riesgo de los entornos inspiradores priorizados
asociados a problematicas de: Seguridad, movilidad, convivencia, riesgo ambiental y de salud entre otros. Incluye:

=  Caracterizacion

= Gestion sectorial: Jornadas de vacunacion, vigilancia epidemioldgica ante eventos de interés en salud publica, vigilancia en salud
ambiental para la gestidon y prevencion de riesgos (calidad del aire, control de vectores de origen zoonotico). Equipos basicos
extramurales con acciones individuales y colectivas en familias. Reduccién de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias
psicoactivas. Intervencion en consumos. Abordaje integral en los HCB y jardines infantiles.
= Gestidn intersectorial acorde a las necesidades identificadas

= Construccion de iniciativas comunitarias

A QUIEN VA DIRIGIDO:
Comunidad educativa y comunidad en general.
COBERTURA 2024:

92 Entornos Inspiradores y 157 Colegios.

Promover acciones de cuidado de la salud y bienestar en
el marco de la articulacion sectorial e intersectorial de los

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Mejoramientos de los entornos inspiradores
* Acciones colectivas de educacién en salud
publicay canalizacion a servicios de salud



PRODUCTO 6. Iniciativas de Cuidado y Bienestar — Entorno Cuidador Educativo
OBJETIVO: ="

Promover practicas de cuidado de la salud y el bienestar en ninos,
ninas y adolescentes en periodo de receso escolar

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

% Proceso en articulacion con Juntas de accién comunal JAC, Alcaldias Locales, Direcciones locales de educacion DILES entre otras, para la
conformacion de grupos de nifas, ninos y adolescentes para la implementacion de sesiones de educacion en salud publica para la
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y gestidn el riego con énfasis en:

% Promocion de la salud mental, actividad fisica, alimentacién saludable, saluda sexual y reproductiva, salud ambiental salud visual

auditiva y comunicativa y salud bucal entre otras.

Lesiones por pdlvora

Prevencidn de accidentes en el hogar

K/ K/
0’0 0’0

R L eI Ox BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Nifias, ninos y adolescentes . .
* Uso adecuado eltiempo libre

COBERTURA 2023: * Prevencioén de lasviolencias

 Educacién en salud publica para la apropiaciéon de
practicas saludables

 (Canalizacién a servicios de salud

10. 819 Nifas, ninos y adolescentes




PRODUCTO 7. Salud y Nutricion — Entorno Cuidador Educativo
OBJETIVO:

Desarrollar acciones para la identificacion y gestion de riesgos en los
escolares de primera infancia de jardines y colegios priorizados.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

)

* Proceso de concertacion con los establecimientos educativos para el desarrollo de tamizaje nutricional y de salud visual y comunicativa
gue permita identificar alteraciones nutricionales y riesgos a nivel visual y auditivo.

Socializacién de resultados con los padres de familia para solicitar la autorizacidon para la activacion de la ruta correspo ndiente
Seguimiento posterior al mes de la canalizacion
Retroalimentacion a la institucidon educativa.

Seguimiento para verificacion de la recuperaciéon nutricional.

K/
0’0

e

%

7
0’0

K/
0’0

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

A QUIEN VA DIRIGIDO:
* Realizacion de tamizajes para identificacion de riesgos

Estudiantes de primera infancia e Canalizacién a servicios de salud




PRODUCTO 8. SPAcios de Bienestar— Entorno Cuidador Educativo

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Implementacion de acciones mediante las siguiente proceso:
% Reconocimiento de instituciones educativas

L)

*+ Caracterizacion

Reforzar la capacidad de respuesta institucional y comunitaria frente
al uso de sustancias psicoactivas en la comunidad educativa de
colegios e instituciones de educacion superior.

+* Implementacién de zonas de orientacion

% Seguimientoy monitoreo

+» Fortalecimiento de capacidades de auto cuidado

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Comunidad educativa: Estudiantes,
padres de familia y docentes

R

|
EMOCIOMETRO

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta comunitaria
Canalizacion a servicios de salud




PRODUCTOS 9y 10. Bienestar Emocional / Salud Mental es MAS bienestar — Entorno

Cuidador Educativo
OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Proceso concertado a partir de la identificacion de necesidades para el desarrollo de procesos individuales o colectivos en salud mental:

e

%

Accion colectiva de riesgos en salud mental

+** Accion individual de riesgos en salud mental.

¢ Seguimiento a casos individuales

+* Acompafiamiento en recorridos del programa de medios alternativos de transporte escolar*

¢+ Fortalecimiento de capacidades técnicas a docentes, orientadoresy directivos para salud mental.
¢ Promocién del bienestar emocional con la poblacién docente

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Comunidad educativa: Estudiantes, padres de familiay

docentes

COBERTURA 2024:

15. 619 escolares con procesos de fortalecimiento de habilidades para la vida
2.748 docentes con fortalecimiento en salud mental
492 docentes con acciones de bienestar emocional

Desarrollar acciones de educacion para la salud y la pedagogia dialdgica
enmarcadas en la promocion del bienestar emocional y prevencién de |
problematicas en salud mental dirigidas a la comunidad educativa.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Educacién en salud publica para la
promocion de la salud mental

* Mitigacion de eventos de salud mental

* Fortalecimiento en salud mental a docentes

* Canalizacion a servicios de salud



PRODUCTO 11. Sexualidad hablar sin incomodidad — Entorno Cuidador Educativo

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Proceso concertado a partir de la identificacion de necesidades para el desarrollo de jornadas integrales de salud con énfasis en:

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Comunidad educativa: Estudiantes y docentes

COBERTURA 2024: gestantes y lactantes

* Educacioén en salud publica en salud sexual y
633 docentes con procesos de formacion en SSR reproductiva
2466 Escolares en formacion en métodos de regulacion de la fecundidad e Canalizacién a servicios de salud

241 Gestantes y lactantes abordadas en el primer semestre del afio

OBJETIVO:

Implementacidon de procesos de gestion integral del riesgo en salud y la gestion del
goce y el placer de vivir, en el marco de la educacion sexual integral para la
promocion de los derechos sexuales y los derechos reproductivos

Acompafiamiento a gestantes y lactantes

Fortalecimiento de capacidades a docentes en salud sexual y reproductiva

Orientacion en derechos sexuales y reproductivos y agendamiento para el acceso a métodos de regulacion de la fecundidad
Sesiones de acompaifamiento a la implementacion de los dispensadores de condones:

Nuestro ciclo de Cuidado Menstrual

* Seguimiento en salud y acompafiamiento psicosocial a




PRODUCTO 12. Vacunate y sé un vacan — Entorno Cuidador Educativo

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Proceso concertado con la Secretaria de Educacidon y las instituciones educativas:

e Sensibilizacion a comunidad educativa

» Sensibilizacién a los directores locales de educacién (DILES) y rectores

* Seguimiento telefénico a padres de familia

* Gestion y acompaiamiento en el desarrollo de jornadas de vacunacién en los establecimientos educativos (Colegios y Jardines)

* Realizar seguimiento del avance de las coberturas

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Comunidad educativa: Estudiantes,
padres de familia, docentesy DILES

Implementacion de procesos de gestion para la vacunacion de la
comunidad educativa

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Procesos de sensibilizacion sobre la vacunacion
Jornadas de vacunacion a la comunidad educativa




INDICADORES: Entorno Cuidador Educativo

GESTION RESULTADO
R S T
INDICADOR ' INDICADOR INDICADOR
INDICADOR
No. 1 No.3 No. 4
No. 2 |
Nombre: Porcentaje de escolares Nombre: Porcentaje de escolares Nombre: Proporcion de personas de | Nombre: Proporcion de tiendas
que apropiaron la técnica de COMN acceso & metodo d_e la cpmunidad educativa que perciben | escolares que promueven habitos
higiene bucal. regulacion de la fecundidad post mejoria en su salud mental | de alimentacién saludable en la |
evento obstétrico. - comunidad educativa
Férmula: Numero de escolares Formula: Numero de personas de la
que apropiaron la técnica de L Férmula: Numero dg _escolares comuniFJad educativg abordgdas por | Férmula: NUmero de tiendas
higiene bucal (Calificacion 6 y 7) | post evento obstetrico  con las acciones de gestion de riesgo que escolares con Evaluacion mayor a
/niimero total de escolares método de regulacion de la \_ perciben mejoria en su salud : \ 21,6/ Nimero de tiendas escolares
intervenidos en salud bucal *100 fecundidad/Numero  total de | mental/Total de personas de | con Evaluacién mayor a 0
escolares post evento obstétrico comunidad educativa abordadas por
Fuente: :Ficha para la verificacion intervenidas  en el entorno las acciones de gestion de riesgo Fuente: Ficha de Caracterizacion
de la técnica de higiene bucal. | educativo x100 X100 de Tiendas Escolares
Periodicidad :Trimestral | Fuente: Ficha de prevencion del Fuente: Formato gestion del riesgo Periodicidad: Anual
embarazo subsiguiente en para eventos prioritarios en salud
adolescente mental.
Periodicidad: Trimestral Periodicidad:Trimestral |
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL - ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL
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y ALCANCE:  “Comprende las
i instituciones ~ que  prestan

servicios sociales o de proteccion
integral, y las instituciones en

donde viven un grupo de
personas  -generalmente no
parientes- que participan de una
® vida en comun. Interactian los
servicios sanitarios y sociales
para garantizar la atencidn
integral en salud a las

@) personas.(...)

Productos
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ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL

n Denominacion de los productos

1
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CENTRO SUR
ORIENTE NORTE SUR OCCIDENTE Total mes
$181.737.015 | $178.440.128 $162.368.072 | $197.809.071 | $720.354.286

Planes de cuidado en Instituciones de poblaciones
diferenciales y en proteccion.

Promocién de capacidades para la convivencia en
personas con Discapacidad y sus cuidadores en
Instituciones.

Plan de Cuidado Institucional en Unidades de
atencion a la primera infancia.

Instituciones de Proteccidn de Persona Mayor con
Plan de Cuidado Institucional.

Instituciones sostenibles por la salud ambiental.

Salud Bucal en las personas institucionalizadas y
sus cuidadores.

Gestion en Salud y Nutricidon

Implementacidn, seguimiento y monitoreo de
estrategias distritales relacionadas con Salud
Sexual y Reproductiva y Salud Materno Infantil.

Acciones para el abordaje integral de la poblacién
expuesta y/o afectada por condiciones cronicas.

Gestion Territorial




PRODUCTO 1 Planes de cuidado en Instituciones de poblaciones diferenciales y en proteccion.

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

L Acercamiento, caracterizacion y valoracién del riesgo en la institucion.
0 Concertacion del Plan de Cuidado Institucional.

O Implementacion del Plan de Cuidado a través de: Acciones colectivas de educacién en salud (SM, SSR, SMI, CCNT, Transmisibles),
Acciones individuales de alta externalidad (Tamizajes: Sifilis, VIH, HB, Findrisk, EPOC, OMS, SRQ,RQC) y Gestidn integral del riesgo a

través de activacion de rutas.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Personas institucionalizadas y cuidadores de: Centros carcelariosy
penitenciarios. Unidades de atencion a habitante de calle. Unidades
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (ClO). Unidades
de Proteccion del ICBF. Centros Proteger de SDIS.

COBERTURA 2024:

97 Instituciones con Plan de Cuidado Institucional implementado.

Fortalecer las capacidades de las personas institucionalizadas y sus cuidadores,
para el mejoramiento del bienestar, autocuidado, cuidado mutuo y cuidado del
entorno, contribuyendo al funcionamiento armoénico de la institucion.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

v' Apropiacion de practicas de cuidado.

v" Fortalecimiento de capacidades en
cuidadores de personas institucionalizadas.

v Integracién de acciones inicialesy
complementarias.



PRODUCTO 2 Promocién de capacidades para la convivencia en personas con Discapacidad y sus cuidadores en Instituciones.

OBJETIVO:

Brindar herramientas para crear un entorno de convivencia seguro, inclusivo y
colaborativo entre las personas con discapacidad y las personas cuidadoras
institucionales, que fomente la participacion significativa, la autonomia y el respeto
mutuo, como factores de bienestar.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Concertacion e implementacion de planes de convivencia institucional con base en los resultados de las necesidades, lo observado por el equipo y la
aplicacion de un instrumento de lista de chequeo en las Instituciones identificadas y seleccionadas. Incluye procesos colectivos de promociéon de capacidades
para la convivencia entre personas con discapacidad y personas cuidadoras institucionales en temas como: comunicacion y relaciones interpersonales,
empatia, autonomia, autocuidado, entre otras.

Encuentro interlocal bimestral de RBC con enfoque diferencial desarrollado en articulacion con el Entorno Comunitario para promover la interaccion y el
intercambio intercultural de saberes en practicas de cuidado y participacion, a partir de la experiencia y vida cotidiana de los participantes.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Personas con discapacidady personas cuidadoras de Instituciones

/ . . . 7 . Ve .
selecéibnadas (17 aar Subrad). Adquisicion gradual de empoderamiento en practicas de

cuidado, autonomia y participacion en  grupos,
organizaciones y redes como dispositivos del cuidado

COBERTURA 2024: colectivo y soporte social.

1357 personas cuidadoras institucionales, en acciones de soporte
socialy grupos para el desarrollo de capacidades para favorecer su
salud mental.

v' Comunicacion incluyente y accesible.




PRODUCTO 3 Plan de Cuidado Institucional en Unidades de atencidén a |la primera infancia.

OBJETIVO: . SEL

Promover la salud infantil en las unidades de atencion a la primera infancia a
través de estrategias para la identificacion de las condiciones de salud y
desarrollo integral de los nifios y nifias; asi como el afianzamiento de practicas
de cuidado y potencializacion del desarrollo infantil con madres comunitarias,
agentes educativos y familias.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

» ldentificacion y analisis de las condiciones de salud y desarrollo integral de los nifios y las nifas; identificacion del riesgo de rezagos del
desarrollo; afianzamiento de practicas para la promocion de la salud infantil y la prevencién de enfermedades prevalentes de la infancia
y afianzamiento de practicas para la potencializacion del desarrollo psicomotor.

» Implementaciéon de estrategias: AIEPI Comunitario, Mi Mascota Verde y Yo.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Hogares Comunitarios de Bienestar, Centros de Desarrollo v' Afianzamiento de practicas clave para la promocién de la salud
Infantil, entre otros. infantil, la prevencion de enfermedades prevalentes de la infancia

y potencializacion del desarrollo integral infantil.

COBERTURA 2024:

v' Asesoriay orientacion a agentes educativos en contenidos
806 HCB con Plan de Cuidado Institucional. tematicos de salud, que sirvan para fortalecer sus conocimientosy
multiplicarlos con los padresy madres de familia.




PRODUCTO 4 Instituciones de Proteccion de Persona Mayor con Plan de Cuidado Institucional.

OBJETIVO:

Desarrollar acciones de promocion y prevencion para la salud, que permitan a
las personas mayores institucionalizadas, obtener y mantener su autonomia a
partir de la valoracion de factores protectores. Asi como realizar procesos de
apoyo, asesoriay asistencia técnica a cuidadores, administrativos y familiares.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

O Caracterizacion y valoracion de riesgo para la concertacion e implementacion de un Plan de Cuidado Institucional que permita formular y desarrollar
estrategias de educacion en salud para fortalecer pautas de cuidado de la salud y gestion integral de riesgos individuales y colectivos identificados
(Autonomia, movimiento, relajacion, higiene del suefio, memoria, lenguaje, postura, entre otros).

U Desarrollo de actividades de asesoria y asistencia técnica a los equipos interdisciplinarios y administrativos, con el fin de mejorar las condiciones de riesgo
encontradas.

O Aplicacion de Tamizajes (Findrisk, EPOC, OMS, Visual y Auditivo).

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
* Instituciones de Persona Mayor v ) ) _
*  Centros Dia, Centros de Cuidado Transitorio y Comunidades del Cuidado Abordaje de personas mayores, asf como cuidadores,
a cargo de SDIS. administrativos y familias.

v’ Identificacion y gestion de riesgos.
v' Seguimientoy fortalecimiento de Instituciones
abordadas previamente.

COBERTURA 2024:

77 IPM caracterizados con Plan de Cuidado Institucional.
27 Centros Dia, 5 Centros de Cuidado Transitorio, 7 Comunidades del
cuidado.




PRODUCTO 5 Instituciones sostenibles por la salud ambiental.

OBJETIVO:

Desarrollar acciones de fortalecimiento en salud ambiental, a través de la
implementacion de actividades promocionales en las instituciones que prestan servicios
a diferentes tipos de poblacién, asi como en las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud seleccionadas e inscritas en la Red Global de Hospitales Verdes.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

O Desarrollo de experiencias relacionadas con Salud Ambiental con la poblacidén y trabajadores de las instituciones caracterizadas.

L Consolidacidn, cargue y envio en el aplicativo Hipdcrates de la Red Global de Hospitales Verdes, para las sedes de las IPS publicas
priorizadas e incorporadas.

O Desarrollo de actividades de gestion y articulacion con los profesionales del Plan de Gestidn Institucional Ambiental (PIGA) y demas
areas responsables de la gestiéon ambiental, en cumplimiento del plan de accidon para la minimizacién de huella de carbono de cada una
de las sedes priorizadas.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* |nstituciones abordadas por otros Productos del Entorno.

* |PSinscritas en la Red Global de Hospitales Verdes. v Desarrollo de acciones de mitigacion para liderar el

cambio climatico en salud.

COBERTURA 2024: v Acciones de educacién en salud publica en las IPS

para posicionar las diferentes tematicas que aborda

» 23 instituciones de proteccion con acciones de promocion en salud )
la agenda global para los hospitales verdes vy

ambiental y la conformacion de unidades demostrativas.
* 10 IPS nuevas inscritas a la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables, y saludables.
17 antiguas contintan con el proceso (reportey acciones de mitigacion).




PRODUCTO 6 Salud Bucal en las personas institucionalizadas y sus cuidadores.

OBJETIVO:

Realizar acciones de gestion del riesgo colectivo que aborde de manera integral los
determinantes sociales, los factores protectores y los factores de riesgo con miras a
‘lograr la apropiacidon de practicas adecuadas de cuidado y autocuidado en salud bucal en
el Entorno Institucional.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Q Caracterizacion para la identificacion de las condiciones de salud bucal, asi como los factores de riesgo y factores protectores
(reconocimiento de practicas de cuidado, elementos de higiene, dieta cariogénica, entre otros) en las Instituciones priorizadas.
Q Inclusién de acciones de educacion en salud bucal en el marco de los Planes de Cuidado Institucional.
Q Tamizaje de calidad de cepillado.
Q Priorizaciéon de casos para seguimiento familiar (cuando aplique).
A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Instituciones abordadas por otros Productos v' Desarrollo de acciones complementarias en Instituciones priorizadas por otros
del Entorno. Productos.
v' Espacios de didlogo y acuerdos para mejorar la calidad de vida, en donde la
COBERTURA 2024: boca es una base fundamental para el desarrollo humano individualy colectivo.
v" Promocion de implementacion de espacios que incentiven la higiene bucal
Inicio 17 de Octubre 2024. para generar mejores condiciones de salud en las personas intervenidas.




PRODUCTOS 7, 8 Y 9: SAN, SSR, SMI'Y CCNT

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

O Articulacién sectorial para la identificacion de necesidades de gestidn y de fortalecimiento, asi como el posicionamiento y la articulacidon de acciones
individuales y colectivas.

O Seguimiento de cohortesy casos priorizados.

U Asistencias Técnicas para el desarrollo de capacidades al Talento Humano en salud de IPS priorizadas, en temas concertados que permitan la revision y
gestion oportuna de la atencion integral en salud y el fortalecimiento de los procesos de implementacion de las Rutas Integrales de Atencidén en Salud
RIAS.

O Articulacion intersectorial para la identificacion de actores claves y la accion social de personas, organizaciones o de instituciones en la realizacion de la
atencion primaria social.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
v Fortalecimiento de capacidades del Talento Humano en salud de las IPS
priorizadas.

* IPSpublicasy privadas v' Mejora de los procesos de co-gestion institucional para los temas de

* Talento Humano de EAPB e IPS interés en salud publica definidos.

OBJETIVO:

Fortalecer las capacidades institucionales con prioridad en la Red Integrada de Servicios
~ de Salud publica de la ciudad, con el fin de alcanzar una respuesta organizada, suficiente
y bajo los criterios de calidad en la atencién a la poblacién que habita en la ciudad.

v" Desarrollo de acciones en las diferentes instituciones en coherencia con
las acciones colectivas e individuales de alta externalidad desarrolladas
en el PIC.




INDICADORES: Entorno Cuidador Institucional

GESTION

RESULTADO

INDKADORI
No. 1

Nombre indicador: Personas
institucionalizadas con intervencion
para la gestion integral del riesgo en
condiciones crénicas/ SSR/ MP/ ET/
SM.

Formula del indicador: Numero de
personas institucionalizadas con
diagndstico de condiciones crénicas
con gestioén integral de riesgos/T otal
de personas institucionalizadas
identificadas con diagnoéstico de
condiciones cronicas*100

Meta: 100%

Fuente informacion: Base

Periodicidad: Mensual

INDKADORI
No. 2

Nombre indicador: Instituciones de
persona mayor con apropiacion de
préacticas adecuadas para el cuidado
de la salud

Formula del indicador: Ndimero de
Instituciones de persona mayor con
apropiacion de practicas adecuadas
para el cuidado de la salud de las
personas/Total de instituciones de
persona mayor intervenidas con
seguimiento*100

Meta: 70%

Fuente informacién: Base de
Caracterizacion IPPM

Periodicidad: Semestral

INDICADOR \
No. 3

Nombre indicador: Menores de 5
afios con adherencia a las
actividades de la ruta de promocién y
mantenimiento (Crecimiento y
desarrollo)

Foérmula del indicador: Menores de 5
afios con adherencia a programa de
Crecimiento y desarrollo/Total de

menores de 5 afos intervenidos*100

Meta: 80%
Fuente informacion: Base de
Caracterizacion Unidades de

Atencion Primera Infancia

Periodicidad: Semestral

INDICADOR
No. 4

Nombre indicador: Menores de 5
afnos con esquema de
vacunacion completo para la
edad.

Foérmula del indicador: Menores
de 5 afos con esquema de
vacunacion completo para la
edad/Total de menores de 5 afios
intervenidos*100

Meta: 98%
Fuente informacion: Base de
Caracterizacion Unidades de

Atencion Primera Infancia

Periodicidad: Semestral

i
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ENTORNO CUIDADOR LABORAL



ORGANIGRAMA FUNCIONAL - ENTORNO CUIDADOR LABORAL

1 Referente
Entorno, Cuidador

L laboral
L% A
4 ™\
2 Apoyos 8 l
3 Técnico
administrativo 12
. Lx J _|
83 55
5 | 12] ___t | L 5
r I il ™y il I
Profesionales Profesionales Técnicos 1
especializados universitarios Tecnodlogos
" 3 21 | 13

Profesionales de la salud
especialistas en salud
ocupacional SGSST

Psicélogos, trabajadores
sociales, enfermeros,
nutricionista.

7

1 Auxiliar de
enfermeria, 16
tecndlogos en salud
ocupacional o SGSST

/Talento Humano
Distrito

174



ENTORNO CUIDADOR LABORAL “BIENESTAR EN NUESTRO ENTORNO LABORAL”

ALCANCE

Promover el Dbienestar y
fortalecer las capacidades de la
poblacion trabajadora vinculada
a la economia informal, sus
familias y comunidades

HH

Tecnologias en salud Res. 3280/2018

Caracterizacion
social y
ambiental

Informacion en
Salud

Educacién para
la salud

Tamizajes

Conformacion
de Redes
Sociales y

comunitarias

Interacciones integrales e integradas

Practicas de promocion
del cuidado de la salud
de los trabajadores
informales y gestion del
riesgo en las unidades
de trabajo informal

Productos1-13

Planes de cuidado
paralasalud através
deladesvinculacion
progresiva de nifios,
nifias y adolescentes

del trabajo infantil

Productos 14 - 16

Macro, meso y

micro gestion de

la salud publica
Producto 10

CENTRO ORIENTE

NORTE

SUR

SUR OCCIDENTE

Total mes

$214.885.018

$214.919.413

$214.919.413

$206.043.462

$850.767.305

Denominacion de los productos

10

11

12

13

14

15

16

Caracterizacion de las condiciones de salud y trabajo para la concertacion del planes en
UTI con trabajadores informales

Asesorias de promocidn del cuidado de la salud, gestion del riesgo la UTI y monitoreo del
proceso con trabajadores de la economia informal en UTI de mediano impacto

Asesorias de promocidn del cuidado de la salud con trabajadores de la economia informal
en UTI

Asesorias de promocidn del cuidado de la salud, gestion del riesgo de la UTI y monitoreo
del proceso con trabajadores de la economia informal en UTI de alto impacto

Asesorias de seguimiento a la continuidad de cambios en la UTlI y monitoreo del cuidado
de la salud de los trabajadores de la economia informal

Acciones para la organizacién y la participacion ciudadana por la salud con trabajadores
Cuidado para la salud de los trabajadores en Bogota
Promocidn del cuidado con personas vinculadas a las actividades sexuales pagadas

Acciones en alimentacion y nutricidn en el entrono laboral “bienestar en nuestro entono
laboral”

Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del entorno cuidador laboral
“bienestar en nuestro entorno laboral”

Acciones colectivas con trabajadores informales
Tu Bar tu responsabilidad
Plan de cuidado para la salud de los trabajadores informales en UTI de ruralidad cercana

Caracterizacion del perfil del riesgo en nifios, nifias y adolescentes trabajadores en zonas
de concentracion comercial referenciadas a nivel intersectorial o por otros espacios y
procesos

"Asesoria para la desvinculacién del trabajo infantil Asesoria para el cuidado y la
proteccién de la salud Monitoreo de la desvinculacién Monitoreo — seguimiento del
efecto"

Acciones colectivas para promover la desvinculacion de las peores formas de trabajo
infantil




PRODUCTO 1 -5y 13 Entornos de trabajo saludable en unidades de trabajo informal urbano y rural — Entorno Cuidador laboral

OBJETIVO:

Desarrollar interacciones integradas para la promocion del cuidado y el bienestar de los
trabajadores informales de la zona urbanay rural de Bogota, implementando la estrategia
de entornos laborales saludables (adaptada) en unidades de trabajo informal priorizadas,
mediante el despliegue de planes concertados y potenciando los factores protectores,
fortaleciendo la capacidad de control y gestion de riesgo de los factores que pueden
afectar su salud, prevencion de la enfermedad

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Plan de accidn integral, concertado a partir de las necesidades de los y las trabajadores/as identificados/as en las UTI, plasmadas en una , identificacion y

prevencion de factores de riesgo ocupacionales que puedan afectar negativamente la salud de trabajadores / as y en el marco promocional de la salud a

través del decalogo en salud para el bienestar. Incluye minimo el siguiente paquete:

*  Caracterizacién: (ldentificacidn del riesgo — necesidades en salud u otros) - Tecnélogo

*  Desarrollo de asesorias: Proceso de educacion en salud publica Especialista en SST, psicologia, enfermeria, Tecndlogo en SST

*  Visitas de cierre de proceso: Evaluacion cumplimiento, mejoramiento de condiciones salud y trabajo, efectividad de canalizaciones Especialista en SST,
Tecndlogo en SST

*  @Gestion en salud y otros servicios.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Trabajadores/as vinculados a la economia populary comunitaria en Cambios de comportamientos, actitudes y practicas frente
las unidades de trabajo informal, sus familias y comunidad. al decalogo, los tamizajes aplicados y los planes de mejora
continua para el lugar de trabajo — control de riesgos y
COBERTURA 2024: mantenimiento de practicas saludables, conocimiento y
fomento de la adherencia a los servicios de salud y
10458 UTI. 2200 Alto impacto 6519 mediano impacto 979 bajo impacto sociales.

487 ruralidad cercana 273 ruralidad dispersa



PRODUCTO 6 Acciones paralaorganizacion y la participacion ciudadana por la salud con trabajadores — Entorno Cuidador laboral

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Plan concertado para el desarrollo de 4 sesiones grupales, se priorizan tematicas a partir de las necesidades identificadas con los y las
trabajadores/as priorizados en las UTI, plasmadas en el fortalecimiento de la organizacion y la participacién ciudadana por la salud, Incluye

minimo el siguiente paquete:

* Concertacion: Identificacion de necesidades en salud u otros temas para priorizar) — Especialista en SST
* Desarrollo de asesorias: Proceso de educacion en salud publica por grupos de trabajadores. Especialista en SST, psicologia, enfermeria

e G@Gestion en salud

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Trabajadores/as vinculados a la economia popular y comunitaria
en las unidades de trabajo informa.

COBERTURA 2024:

147 UTl que participaron del proceso de GOTI, de los cuales
participaron 1.808 trabajadores/as vinculados a la economia informal.

Desarrollar acciones encaminadas a la promocion del derecho de la
ciudadania por la salud de los trabajadores, la promocion del cuidado de la
salud y su participacion en la conformacion de grupos organizados de los
trabajadores de las UTl de alto, mediano y bajo impacto

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Institucionalizacion de practicas de
cuidado

e Cambios de comportamientos, actitudesy
practicas frente al decalogo y los pretesty
post test



PRODUCTO 7 Cuidado para la salud de los trabajadores en Bogota - Entorno Cuidador laboral

OBJETIVO:

Desarrollar interacciones integrales para la promocion del cuidado y el bienestar
de los trabajadores formales de Bogota, fortaleciendo la capacidad de respuesta y
atencidon a eventos que son de gran impacto en la salud de la poblaciéon bogotana,
especialmente en las dimensiones de salud mental, seguridad alimentaria y

nutricional, salud sexual y reproductiva, salud materna infantil, y condiciones

cronicas no transmisibles

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Plan de accidn integral, concertado a partir de las necesidades de los y las trabajadores/as identificados/as en las empresas. Incluye minimo el siguiente

paquete:

*  Caracterizacién: (ldentificacidn del riesgo y sociodemografico — necesidades en salud u otros) Especialista en SST
*  Desarrollo de asesorias: Proceso de educacion en salud publica por prioridades identificadas. Especialista en SST
*  Visitas de cierre de proceso: Evaluacion de cobertura poblacional segun las tematicas desarrolladas, mejoramiento de programas de bienestar para los/as

trabajadores/as, Especialista en SST

*  Seguimiento a empresas intervenidas en periodos anteriores. Especialista en SST

*  Gestion en salud y otros servicios. Especialista en SST

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Trabajadores/as vinculados a la economia formal en las micro,
pequenas, medianas y grandes empresas, con un alto componente de
acciones operacionales

COBERTURA 2024:

184 empresas con procesos de busqueda, 27 empresas con plan
concertado 3,897 participando de los fortalecimientos realizados

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Cambios en los planes de bienestar para los
trabajadores/as en temas de salud mental, seguridad
alimentaria y nutricional, salud sexual y reproductiva,
salud materna infantil, y condiciones cronicas no
transmisibles

Acciones articuladas con equipos PAl y de entorno
comunitario



PRODUCTO 8 Promocion del cuidado con personas vinculadas a las actividades sexuales pagadas — Entorno Cuidador laboral

OBJETIVO:

salud de las personas en referencia.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Acciones por un equipo integral compuesto por profesionales de trabajo social, psicologia, enfermeria, auxiliar de enfermeria, Incluye minimo el

siguiente paquete:

Busqueda activa y caracterizacion social y ambiental, entrega de
preservativos

Tamizajes de VIH, sifilis, hepatitis B

Asesorias de enfermeria y psicologia

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

o0 O
0o

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Trabajadores/as vinculadosy que realizan actividades sexuales pagas— ASP

COBERTURA 2024:

14.762 personas a las que se les entregaron preservativos en los procesos
de busqueda. 1.600 personas fueron intervenidas por psicologia y
enfermeria. Se han realizado 5.200 tamizajes de Hpt B, VIH y sifilis.

Desarrollar interacciones integradas para la promocion del cuidado y el bienestar de
las/os trabajadoras/es que realizan y/o estan vinculadas a las actividades sexuales
pagadas desde su actividad laboral como respuesta a la problematica asociada a los
elementos que enmarcan esta actividad y que afectan en forma directa o indirecta la

Seguimiento a la efectividad de las rutas activadas de promocion
y mantenimiento, rutas de riesgos

Colectivos para el cuidado de la salud de trabajadoras/es en ASP
Identificacion, reconocimiento y asesoria en establecimientos
relacionados con las actividades sexuales - tipo web cam,
contacto y encuentro sexual

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

v' Cambios de comportamientos, actitudes vy
practicas frente al cuidado de la salud y salud
mental y los resultados de los tamizajes por las
consejerias realizadas pretesty post test

v' Gestidn en salud y otros.



PRODUCTO 9 Acciones en alimentacién y nutricion en el entorno laboral “bienestar en nuestro entorno laboral” — Entorno Cuidador laboral

OBJETIVO:

Desarrollar interacciones para la disminucién de la malnutricién por déficit en la poblacion
menor de 5 afios, a través de la promocion de la alimentacién saludable desde el inicio de la
vida, la gestion individual y colectiva de los determinantes sociales asociados a la
malnutriciéon en familias gestantes y nifios y niflos con mayor riesgo, desde un enfoque de
atencién primaria social.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Plan de accidn integral, concertado a partir de las necesidades de los y las trabajadores/as identificados/as en las UTI, plasmadas en una , identificacién y
prevencion de factores de riesgo ocupacionales que puedan afectar negativamente la salud de trabajadores / as y en el marco promocional de la salud a
través del decalogo en salud para el bienestar. Incluye minimo el siguiente paquete:

Verificacion SAFL — empresas formales, Nutricionista

Busqueda de nuevas SAFL — empresas formales, Nutricionista
Acciones colectivas en alimentacion y nutricion en el entorno laboral
informal

O Busqueda activa SAFL — empresas formales, Nutricionista
O Asistencia técnica SAFL — empresas formales, Nutricionista
O Fortalecimiento de capacidades SAFL — empresas formales, Nutricionista

ooo

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

A QUIEN VA DIRIGIDO: L o 7
v Certificaciéon de la SAFL para cumplimiento de resolucion

Trabajadores/as vinculados a la economia popular y comunitaria en 2423 de 2018

las unidades de trabajo informal, sus familias y comunidad. v Intervencion individual y /o colectiva en orientaciones en

alimentacion y nutricion para poblacién vinculada a la
economia popular y comunitaria con factores de riesgo

COBERTURA 2024: nutricionales identificados.

308 empresas intervenidas,




PRODUCTO 11 Acciones colectivas con trabajadores informales — Entorno Cuidador laboral

OBJETIVO:

Desarrollar acciones colectivas que pretenden aportar con acciones pedagdgicas para la
~ promocion del cuidado de la salud — salud en el trabajo y su bienestar.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Sesion de colectivos con participacion prioritaria de trabajadores informales vinculados a la economia popular y comunitaria, promocion de
derechos en salud y en el trabajo, trabajo digno y decente — Tecndlogo en SST.

A QUIEN VA DIRIGIDO:
Trabajadores/as vinculados a la economia popular. BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Conocimiento del enfoque de derechos en saludy en el
COBERTURA 2024:

trabajo

6 grupos con atencién de 73 trabajadores vinculados a
la economia informal. Dato solo del mes de octubre.




PRODUCTO 12 Tu Bar tu responsabilidad — Entorno Cuidador laboral

OBJETIVO:

Promover acciones que reduzcan los riesgos asociados a las actividades
econdmicas en zonas de rumba del Distrito

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Plan de accidn integral, concertado a partir de las necesidades de los y las trabajadores/as identificados/as en los establedmientos que venden y/o
expenden licor, con un enfoque de identificacidn y prevencién de factores de riesgo ocupacionales que puedan afectar negativamente la salud de
trabajadores / asy en el marco promocional del consumo responsable de alcohol, movilidad segura e Incluye minimo el siguierte paquete:

e Caracterizacion: (Identificacidn del riesgo — necesidades en salud u otros) — Tecnélogo Psicologia

*  Desarrollo de asesorias: Proceso de educacion en salud publica por factores de riesgo priorizados. Psicologia, Tecnélogo en SST

*  Visita de cierre de proceso: Evaluacién cumplimiento del plan concertado, mejoramiento de condiciones salud y trabajo, elaboracion del plan
para cumplimiento de la resolucion Ley 1503 de 2011 y decreto 2851 de 2013. Psicologia, Tecnélogo en SST

*  Seguimiento a establecimientos con plan de mejora o visita anual para seguimiento al cumplimiento del plan del establecimiento. sicologia,
Tecndlogo en SST

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Trabajadores/as que laboran en establecimientos que vendan y/o . .
expendan licor de tipo formal e informal. v Apoyo técnico para la construccién del plan del
establecimiento para la ley 1503 y decreto 2851.
COBERTURA 2024: g At
Sin dato, producto nuevo en fase de planeacion, inicia operacion v' Cambios de comportamientos, actitudes y practicas — control

en |l mes dediciembre. de riesgos con relacion a la salud y la salud en el trabajo.



PRODUCTO 14 y 15 Trabajo infantil — Entorno Cuidador laboral

OBJETIVO:

Implementar un plan integral de respuesta para aportar a la desvinculacién del trabajo infantil en los
NNA identificados desde el sector salud, con el fin de contar con la respuesta intersectorial de acuerdo |
con las necesidades de la poblacién

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Plan de accidn integral, concertado a partir de las necesidades de los NNA identificados como trabajadores/as. Incluye minimo el siguiente paquete:

*  Caracterizacién: (ldentificacion del riesgo — necesidades en salud u otros) - Tecnélogo

*  Desarrollo de asesorias: Proceso de educacion en salud publica por plan concertado, psicologia, Tecndlogo en SST
*  Visitas de cierre de proceso: Evaluacion cumplimiento, efectividad de canalizaciones, mejoramiento de practicas en salud y salud mental, Psicologia
*  Gestion en salud y otros servicios.

*  Seguimiento a NNA intervenidos en vigencias anteriores para verificar la continuidad de su desvinculacion

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
NNA menores de 17 anos identificados como trabajadores por el sector v Cambios de comportamientos,
salud y sus familias actitudes vy practicas frente al
COBERTURA 2024: decalogo

8908 NNA identificados como trabajadores, 7,781 NNA se desvincularon
del trabajo, 738 NNA con seguimiento al efecto - vigencias anterioresy
613 continuan desvinculados

v' Gestioén en salud y otros




PRODUCTO 16 Acciones colectivas para promover ladesvinculacion de las peores formas de trabajo infantil — Entorno Cuidador laboral

OBJETIVO:

mendicidad con NNA

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

La sesion que se desarrolla aborda tematicas relacionadas con: imaginarios sobre el trabajo infantil, derechos de los nifios, implicaciones del

‘Desarrollar interacciones para la promocidn del cuidado del cuidado de NNA identificados
como trabajadores, promocion de la desvinculacion laboral de NNA, prevencion de la

trabajo infantil sobre la salud, auto cuidado, proyecto de vida, prevencién del trabajo infantil y mendicidad. Psicéloga

A QUIEN VA DIRIGIDO:

NNA que se identifiquen como trabajadores o se
encuentren en riesgo de trabajar, o se encuentren en
acompanamiento laboral o poblacién menor de 17 afos.

COBERTURA 2024:

769 NNA participantes de las sesiones colectivas y 92
padres acompafnando estos espacios colectivos con NNA

BENEFICIOS DEL SERVICIO:
v’ Institucionalizacién de practicas de cuidado

v' Cambios de comportamientos, actitudes vy
practicas frente al decalogo y los pretesty post test




PRODUCTO 10 Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del entorno cuidador laboral “bienestar en nuestro

entorno laboral” — Entorno Cuidador laboral

OBJETIVO:
Desarrollar las acciones de gestion meso y mico para dar cumplimiento a los objetivos del
Entorno Cuidador laboral y por ende aporta a la efectiva implementacion de las inter
acciones integradas del Entorno y que incluye la participacion en espacios sectoriales o |
intersectoriales de acuerdo con pertinenciay articulacidén en respuesta a las necesidades y,

de la poblacion cubierta

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Plan de accién desarrollado por equipo de especialistas en salud ocupacional (lider y apoyos) y equipo de apoyo
administrativo 2 técnicos administrativos y 1 técnico a cargo de los procesos de agendamiento. Incluye:

O Planeacion de la gestidn
0 Gestidn operativa
O  Gestidn técnica.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Trabajadores/as vinculados a la economia popular y comunitaria en las v' Gestion institucional

unidades de trabajo informal, sus familiasy comunidad.
v" Fortalecimiento técnico

COBERTURA 2024:

4 equipos de apoyo de gestion meso micro del entorno cuidador laboral

v Gestién de la calidad




GESTION

INDICADORES: Entorno Cuidador Laboral

RESULTADO

o2 s

INDICADOR |
No. 1

Nombre indicador: Proporcion de nifios,
nifias y adolescentes (NNA) desvinculados
del trabajo infantil

Foérmula del indicador: Nimero de nifios,
nifias y adolescentes trabajadores desvinculados
del trabajo infantil/ Nimero de nifios, nifias y
adolescentes trabajadores identificados

Meta:

4.560 NNA con plan integral
Fuente informacion:

GESI

Periodicidad:

Mensual

INDICADOR |
No. 2

Nombre indicador:

Porcentaje de canalizacidn efectiva a casos con
Pruebas rapidas positivas de sifilis en las personas
que ejerce actividades sexuales pagadas
Férmula del indicador:

NUmero de personas que ejercen actividades
sexuales pagadas con resultados de prueba

positiva para sifilis, canalizados a servicios de
salud y con respuesta efectiva / Nimero total de
trabajadores que ejercen actividades sexuales

pagadas Numero total de trabajadores que
ejercen actividades sexuales pagadas con
resultados de prueba positiva para sffilis,
canalizados a servicios de salud* 100
Meta:

80%

Fuente informacién:
SISCO
Periodicidad:
Mensual

INDKADOR\
No. 3

Nombre indicador:
Porcentaje de trabajadores informales que
mejoran sus practicas de autocuidado de
acuerdo con lo contemplado en el decélogo
de salud en el trabajo

Formula del indicador:

NUmero de trabajadores informales que
mejoran sus practicas de cuidado segin
decélogo de salud en el trabajo / Nimero
Total de trabajadores informales
caracterizados con compromiso de modificar
practicas de cuidado y participaron de la
EELS*100

Meta:

5,472

Fuente informacion:
GESI

Periodicidad:
Mensual

INDICADORI
No. 4

Nombre indicador:

Porcentaje de Salas Amigas de la Familia
Lactante (SAFL) del entorno laboral
asignadas a la Subred con cumplimiento
general del 80% o mas en el formato de auto
apreciacion.

Foérmula del indicador:

Numero de SAFL asignadas a la Subred con
cumplimiento general del 80% o mas en el
formato de auto apreciacion / Nimero total
SAFL con acompafiamiento desde la Subred
en la implementacion de la SAFL del entorno
laboral *100

Meta:

80%

Fuente informacién:
Formato de auto apreciacion de SAFL- SDS
Periodicidad:
Mensual
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TEMA TRANSVERSAL CANALIZACIONES
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TEMA TRANSVERSAL CANALIZACIONES

OBJETIVO:

Orientar a las personas con respecto a las respuestas institucionales disponibles
en su territorio y al mecanismo a seguir para acceder de manera efectiva a los
servicios sociales y de salud; direccionandolas a las instituciones del sector o de
otros sectores que tengan competencia para el abordaje de las situaciones o
condiciones identificadas en las personas, familias o comunidades, que apunten al
goce efectivo de sus derechos y a la mejora de las condiciones de bienestar y salud

de las mismas.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Conjunto de actividades de orientacion y direccionamiento de los usuarios, pacientes, familias y comunidades a los servicios sociales
o de salud disponibles en el territorio, con el fin de mejorar el acceso a éstos y de esta manera mejorar su estado de salud y su
calidad de vida. La realizacién de canalizacién en el marco del PIC Unicamente se podra realizar si se ejecuta durante el desarrollo de
otras acciones del PIC y por lo tanto su programacién y ejecucion esta supeditada a |la de las otras acciones de este plan.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Personas, familiasy comunidades.

COBERTURA 2024:

Establecer los mecanismos que faciliten el acceso a
dicha oferta o servicios, incluyendo los servicios de
atencion al ciudadano.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

v’ Institucionalizacién de
cuidado

v’ Cambios de comportamientos, actitudes y
practicas frente al decalogo y los pretest y
post test

practicas de
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Objetivo:

Desarrollar y fortalecer las capacidades
personales, institucionales y sociales
mediante procesos educativos dialdgicos y
participativos que promuevan la reflexion
critica, la accion transformadora y la co-
construccion de conocimientos y practicas en
salud, orientados estratégicamente desde
una perspectiva pedagogica dialégica acorde
al Modelo de Salud de Bogota MAS
Bienestar.

Orientar
educativos
perspectiva
dialogica

procesos
desde una
critico

Establecer criterios
creativos, técnicos Yy
metodoldgicos para la
ESP

Liderar la gestion del
proceso de asistencia
técnica como escenario
educativo

Orientar el fortalecimiento
de capacidades en ESP
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PRODUCTO: Plan Estratégico de Educacion parala Salud Pablica

Desarrollo de
capacidades en ESP

Los equipos de ESP potencian
y desarrollan las habilidades y
capacidades de los equipos
territoriales en dos vias:

1. Asistencia técnica

2. Capacidades en Educacion
para la Salud Publica

Sesiones Tacticas
Educativas Educomunicativas

Las tacticas educomunicativas
hacen parte de las cajas de
herramientas de los equipos del
GSP-PSPIC, las cuales son
construidas con una perspectiva
diferencial y territorial.

El equipo de ESP formula,
orienta y acompana las sesiones
educativas que se operan en los
entornos cuidadores desde el
modelo pedagdgico critico
dialdgico, donde la educacion no
consiste en transmitir mensajes,
sino reconocer los conocimientos
y los saberes de las
comunidades.

Aqui se incluye la didactica para
reforzar la educacion en salud y
acompafan las sesiones educativas
desplegadas en territorio.
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PROCESO TRANSVERSAL : ANALISIS DE CONDICIONES, CALIDAD DE VIDA, SALUD Y ENFERMEDAD- ACCVSyE”

(%)
1.Andlisis de S) = =
Situacién de 3 | Denominacién de los productos
ALCANCE g Calidad de Vida D
o y Salud Loca: kS
Buscar hacer andlisis de condiciones para ~N Contexto para a
comprender el proceso salud - Q el | 7
enfermedad de las poblaciones desde © Q
S . - o analisis de S
dindmicas politicas, sociales, culturales, S ) » N
ambientales y poblacionales propias de » = situacion de 5 1 Analisis de Situacion de Calidad de Vida
cada territorio del distrito capital con c calidad de =
truccic ticinati - kS
construccién participativa 8 Vldalc}lc::IUd 2 y Salud Local
. =) g 2 0 2 q o
Y Productos J o 2 Gestion de la informacion
" f (D) ) Y& o . .
2 . 2 2. Andlisis S Geografica Distrital
geogréficoy =
espacial =
I JA\S v,
/$ | SUR $46.361.376 || NORTE: $46.361*.376 CO: $46.361.376 SO: $51.397.92 8 | 80GOTA




PRODUCTO 1 Analisis de Situacion de Calidad de Vida y Salud Local

OBJETIVO:

Realizar el analisis de condiciones para comprender el proceso salud -
enfermedad de las poblaciones desde dinamicas politicas, sociales, culturales, |
ambientales y poblacionales propias de cada territorio del distrito capital con y.
construccion participativa -

Capitulo | Capitulo Il Capitulo 1l

EN QUE CONSISTE EL PRODUCTO: * Configuracion del e Condiciones sociales, e Situacién de salud y
territorio. econdmicas y de calidad calidad de vida en el
de vida desde | territorio: morbilidad,
Construccion de los capitulos del Analisis de pErZL,:ctSZ deefos n?:,rrlt:&zdr?;:oue;éticas
situacién de calidad de vida y salud local determinantes sociales de y necesidades sociales 'y
la salud y los enfoques ambientales que afectan
diferenciales y la salud en el territorio.
territoriales.
A QUIEN VA DIRIGIDO: SONEE
* Comunidad * :Equipos tecnicos BENEFICIOS DEL SERVICIO:
* Tomadores de * Otros Sectores
detisionas v (Iintepder el contexto territorial de las localidades del
istrito
v |dentificar las principales condiciones sociales,
COBERTURA 2024: economicasy de calidad de vida en los territorios
20 Localidades v' Entender las dinamicas del proceso salud enfermedad
de las localidades




PRODUCTO 2 Gestion de la informacion Geografica Distrital
OBJETIVO:

Aportar al analisis de Informacién Geografica para la planeacién de acciones a nivel
central de acuerdo con las herramientas disponibles

EN QUE CONSISTE EL PRODUCTO: » Gestion de la Informacion
Geografica

Gestionar, generar y utilizar informacion geografica para la planeacion de las » Generacion de laInformacién

acciones en salud publica del Distrito, mediante el analisis espacial de las Geografica

prioridades definidas en el plan de Desarrollo 2024-2027, » Informacién geografica para la
planeacion de acciones en salud
publica

A QUIEN VA DIRIGIDO:

* Entornos cuidadores y procesos
transversales

* Grupos detrabajo

* Tomadores de decisiones

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Desarrollar analisis de gestion de
informacidn geografica en el distrito

COBERTURA 2024:

Distrital




GESTION DE LA INFORMACION DE ACCIONES
COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA (GESI)
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL- GESI

1 Referente

Gestion de la
Informacion de
Acciones Colectivas en
Salud Publica (GESI) )
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Técnicos Digitadores
4 26
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Gestion de la Informacion de Acciones Colectivas en Salud Publica (GESI)

e LT CErr T

L

Producto

Gestion de la informacion de Acciones Colectivas en Salud Publica

ALCANCE

Sistema de monitoreo, captura,
procesamiento y entrega (ciclo de vida)
de la informacién de las acciones

individuales y colectivas, promoviendo la
gestion del riesgo y el cuidado para el
bienestar, la toma de decisiones
mediante un enfoque poblacional,
diferencial y de género.

Productos

SUR $82.832.384

APLICACIONES

NORTE: $ 82.832.384

Asistencias
Técnicas

Indicadores
Convenio GSP
- PSPIC
GESIForm

Talento
Humano

Contrapartida

Portal
Educativo
\J /

CO: $82.832.384

GESIFORM

GITAPS

9 Lineamiento .:.
Laboral /
16 |

Indicadores 'o.
Observatorio 5
Institucional
8 | s
Informacién | @
Comunitario Politicas

Informes

-

Formularios

SO: $ 82.832.384 - Aplicativo

Ciclo de vida de la informacién

Precritica Entornos y GESI
Validacion bases calidad (Semanal)
Acta calidad y concordancia

Bases envio fuente oficial

Ranking digitadores

Glosa - ajustes

Hogar familiasy personas atendidas

Educativo:

Gestantes escolarizadas con acompafiamiento
Proporcién de escolares que apropiaron la técnica de higiene bucal
Tiendas escolares que promueven habitos de alimentacion saludable
Gestantes post evento obstétrico conacceso a método

Laboral: trabajadores informales que mejoran précticas de salud, NNA
desvinculados del W y NNA que se mantienen desvinculados

Tableros de Salud Mental Todos los Entornos

Envejecimiento y vejez
Migrantes

Primera Infancia, Infanciay
Adolescencia

Publica Indigena (convenio)
Familias

NARP: Negros, afros, palenquero
y raizal

Decreto 415 de 2023 — Secretaria de la Mujer
Concejo de Bogota

Concejo Distrital de Politica Social
Contraloria de Bogota

Veeduria Distrital

Procuraduria

Boletin Migracion Internacional (Migrantes)
Bases de datos ASIS

Bases Ruta Promocién y Mantenimiento
POGD

Activos de informacidn y catalogo sistemas de

. iy : *
informacion 18 | == BOGOT/\




INDICADOR
No.1

Nombre indicador:

INDICADOR I
No. 2

Nombre indicador:
Proporcién de fichas devueltas al Entorno

INDICADOR |
No. 3

Nombre indicador: Porcentaje de fichas
con inconsistencias por entorno cuidador

INDICADORES: Gestion de la Informacion de Acciones Colectivas en Salud Publica (GESI)

Proporcion de talento humano capacitado

conceptual y metodolégicamente en la por calidad de la informacion en los
Gestion de la Informacién de los entornos de formatos o fichas de captura fisica de
vida. recoleccion de la informacién de los

diferentes entornos cuidadores

Formula del indicador: . Férmula del indicador: Formula del indicador: Namero de
Numero de personas del equipo GESI

i I Numero total de formatos o fichas de formatos o fichas de captura con
capacitado conceptual y metodoldgicamente ! . ) ) " !
1 i e | 1 captura devueltas por calidad en los datos . 4 inconsistencias en el periodo / Numero total
en la Gestion de la Informaciéon de los . - . : '
registrados en el fisico / Numero total de de formatos o fichas de captura registradas

entornos de vida / Numero total de personas ) Ay . ) .
i fichas recibidas durante el periodo a en el mismo periodo
del equipo GESI contratadas reportar

Meta: 100% TH

| Meta: 100% de la precritica Meta: menor al 3%

Fuente informacioén: Actay

Listados de asistencia a capacitaciones | Fuente informacion: reporte calidad de

las bases de datos entornos cuidadores

Fuente informacidn: base control de
verificacion de informacion

Periodicidad: Al finalizar cada vigencia

Periodicidad: Mensual Periodicidad: Mensual

INDIVIDUOS UNICOS POR ANO — MARZO 2021 A SEPTIEMBRE DE 2024

PERIODO LABORAL COMUNITARIO INSTITUCIONAL EDUCATIVO
IMARZO A DICIEMBRE DE 2021 470.581 40.244 222.465 4.703 166.988 904.983
ANO 2022 542.324 44929 213.649 51.353 282.416 1.134.662
ANO 2023 441.767 52.468 260.173 52.912 265.346 1.071.141
ENE A SEP 2024 308.012 27.230 216.194 42 399 211.064 804.899
so Bases Saludata - Observatorio Aplicativo_GESIForm_Base UTIS - Aplicativo_GESIForm_Base Sesiones Aplicativo_GESI Form_Base Sesiones Aplicativo_GESIForm_Base Sesiones *
Fuente de Informacion: Distrital de Salud - SDS Base_NNA _ Individuos Colectivas_Individ uos Colectivas_Individ uos Colectivas_Individ uos 3.917.21¢ E ‘S;,ifo" BOGOTI\




AN,

.ClGl’"“T.fe
LY adn g
y

\!

PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES

EE SECRETARIA DE
& | sawp | BOGOT/\



ORGANIGRAMA FUNCIONAL - PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

-
p
1 Coordinador 4
PAI por subred -
L
/ Talento Humano Distrito
’ (369
Profesionales
especializados de ‘ 9 I
apoyo (enfermer@)
3 Norte, 2 Subred
CO, SOy Sur
| _ I | _ |
| 116 275| 19|
Profesionales . , - ] - . :
S Técnicos sistemas de Profesionales Auxiliares de Enfermeria . Auxiliares de Enfermeria
universitarios . ” clizeloliel . Digitadores
(Enfermer@ intramural) informacion universitarios Modalidad Extramural e 9! SO - Sur Centros de acopio
Norte: 9 - SO: 3 Norte: 10 - SO: 4 (Enfermer@ Extramural) Norte: 70 - SO: 70 orte = 5L = our. Norte: 6 — SO: 3

CO: 2- Sur 1 CO: 3-Sur2 SIpoisulied CO: 56 - Sur 79 co: 4 Sur:1 - CO: 2




PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI

acunm‘
“ s “ Denominacion de los productos

72  Programa Ampliado de Inmunizaciones —PAI- en operacién

@
73  Seguimiento a la implementacién del PAl en las localidades
.
- 24 Gestion para la implementacion y operacién de los componentes del
A Programa Ampliado de Inmunizaciones en la IPS publicas, privadas
ALCANCE %
. . . L \ Gestidn para la implementacidn y operacion del sistema de
Realizar  acciones de  planeacion,  organizacion, 75

O IS . n informacion del Programa Ampliado de Inmunizacion
coordinacion, ejecucion, monitoreo, control y evaluacion de

los procesos y procedimientos del Programa Ampliado de Seguimiento supervisién y monitoreo de la modalidad extramural del
Inmunizaciones, con el fin de garantizar la adecuada ; 76 PA|
operaciéon del mismo incluyendo vacunacién COVID-19 y

® otras vacunas gue ingresen al Programa, aportando al ® 77  Operacidn de la modalidad extramural del PAI

mejoramiento de las coberturas de vaCtﬂaci()n en la
poblacion sujeto en el Distrito Capital.

G
‘@ Productos .J
12 /
6\\“““——‘"""’/

@ o.

78 Operacién del componente cadena de frio del PAI

79 Digitacién de dosis administradas del PAI

80 Administracion de dosis de fiebre amarilla a viajeros

Gestidn para la implementacidn y operacién de los componentes del
Programa Ampliado de Inmunizaciones en Pediatras, ademas, de la

implementacién de la Resolucién 1665 de 139 y cumplimiento al
Decreto 1397 de 1292)

81

82 Jornadas Nacionales y/o Distritales de Intensificacion del PAI

83  Gestidn logistica para la disposicidn de insumos y biolégicos

iy AL

- D
- | SUR $503.183.679 NORTE: $674.319.285 CO: $435.688.908 | 50: $569.276.750

AN




PRODUCTO 72y 73. Seguimiento a la implementacion del PAl en las localidades

OBJETIVO:

Implementary evaluar el plan de accion mensualmente contemplando
todos los componentes del Programa Ampliado de Inmunizacion- PAl,

" | ademas de fortalecer la articulacion con los diferentes sectores y actores
de la subred

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Gestion y operacion de los servicios de vacunacion de las modalidades intramural y
extramural, en el marco de la normativa vigente y lineamientos nacionales del
Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
3 IPS con modalidad intramural/ extramuralde | v Servicios de vacunacién acordes con la normatividad
vacunacion vigente.
d Segtores distntales qe: ICBF, SDIS, SDE y v" Articulacion integrada de atenciones en salud de la
entidades aliadas poblacion infantil, adolescente, joven y adulta.
COBERTURA 2024: v' Disminucién de barreras de acceso para la atencion
O 341 IPS publicas y privadas v' Trazabilidad de la informacién de las personas

O Tres sectores distritales vacunadas



PRODUCTO 74 y 75. Gestion para la implementacion y operacion de los componentes del Programa Ampliado de

Inmunizaciones en la IPS publicas, privadas

OBJETIVO:
Realizar gestién para la implementacion y operacidon de los componentes del

Programa Ampliado de Inmunizaciones incluida la vacunacion COVID-19, en la IPS
con servicio de vacunacion habilitado. ;

Brindar asesoria técnica en la implementacion y operacion de los
EN QUE CONSISTE EL componentes del programa en los servicios de vacunacion con modalidades
SERVICIO: intramural y extramural, en el marco de la normativa vigente y lineamientos
nacionales del programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO: COBERTURA 2024:
» Monitoreo y seguimiento mas efectivos: Permite identificar areas de mejora en los procesos, y el 294 Instituciones Prestadoras de
seguimiento continuo facilita la deteccion temprana de desviaciones en la aplicacion de vacunas o en Servicios de Salud entre

+  Dirigido al Talento Humano de los servicios los registros. publicas y privadas.
de vacunacion, con el objetivo de fortalecer
sus capacidades en los componentes del = Mejora en la comunicacion y coordinacion: Favorece la resolucion de problemas y la implementacion
programa y evaluar los estandares de de nuevas estrategias para garantizar el éxito del programa de vacunacion.
calidad segun la resolucion 3100 de 2019,
para mejorar su desempefio y la calidad
del servicio

Fortalecimiento del personal y mejora del servicio: La visita de un profesional de enfermeria y un
técnico de sistemas a las IPS de vacunacién no solo refuerza las capacidades del personal, sino que
también mejora la calidad del servicio, optimiza los procesos de registro y asegura una gestién mas
eficiente de la informacidn, los recursos y la adherencia de la comunidad al servicio de vacunacion.



Nacuriare
S y sé un vacan

PRODUCTO 76. Seguimiento supervision y monitoreo de la modalidad extramural del PAI

OBJETIVO:

Verificar que el proceso de vacunacion se realice de manera
segura, efectiva y accesible para la poblacion, a través de cada una
de las tacticas que hacen parte de la modalidad extramural.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Asegurar que el proceso de vacunacion se realice de manera segura,
efectiva y accesible para la poblacion, contribuyendo a la prevencion de
enfermedades inmunoprevenibles.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

A todos los integrantes de la familia. BENEFICIOS DEL SERVICIO:

COBERTURA 2024: v" Articulacién c.on sectores locales.

v" Implementacion de puntos de
vacunacion es zonas no habituales de
domingo a domingo .

0 325 Colegios Priorizados 280 publicos 45 privados
[ 141 Jardines Infantiles

O 10 puntos en centros comerciales permanentes
L 360 dias disponibilidad de puntos de vacunacion




OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Busqueda de poblacion sujeto del programa con esquemas pendientes por
comenzar, completar y actualizar esquemas de vacunacion; haciendo
recorridos casa a casa, en las zonas de mayor vulnerabilidad y de mayor
concentracidn de esquemas incompletos.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

A todos los integrantes de la familia.

COBERTURA 2024:

Aporte del 30% de los usuarios vacunados
de la ciudad.

PRODUCTO 77. Operacidn de la modalidad extramural del PAI

Realizar proceso de administracion de inmunobiolégicos a la poblacion
sujeto del programa por medio de la busqueda de usuarios susceptibles
empleando las tacticas casa a casa, seguimiento domiciliarioy
concentraciones.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Disponibilidad en lugares estratégicos.
* Vacunacion en el hogar
* Demanda inducida a los puntos de vacunacion



PRODUCTO 78. Operacion del componente cadena de frio del PAI

OBJETIVO:

Realizar seguimiento a la operacién del componente cadena de frio en las IPS publicasy
privadas del PAl, para mantener la calidad, seguridad y eficacia de los inmunobioldégicosy
dispositivos médicos.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Asegurar la gestion y operacion de la cadena de frio en los servicios de vacunacién tanto
intramurales como extramurales, segun la normativa vigente y lineamientos del PAl,

para garantizar la conservacion, almacenamiento y custodia adecuados de los
inmunobiolégicos.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* 6 Centro de Acopio

Garantizar la eficaciay seguridad de las vacunas.
 341I1PS publicas y privadas.

COBERTURA 2024:

* |PSpublicasy privadas.




PRODUCTO 79. Digitacion de dosis administradas del PAI

OBJETIVO:

Ingresar, procesar y gestionar datos de manera oportuna,
asegurando la calidad y disponibilidad de la informacidén en el
sistema de informacion PAIl 2,0.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Asegurar el ingreso de los datos verificado la precision en la informaciéon y
actualizando los registros en el sistema de informacion.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
A todos los integrantes de la familia. Disponibilidad de informacion de
antecedente vacunal.
COBERTURA 2024:
Ingreso de toda la poblacion vacunada en el aplicativo PAI Distrital .




PRODUCTO 80. Administracion de dosis de fiebre amarilla a viajeros
2

OBJETIVO:

Garantizar la vacunacion a la poblacion viajera contra Fiebre
Amarilla.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Vacunacion para la poblacion viajera en puntos especificos como terminales y

aeropuerto .
A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Atodos los integrantes de la familiay Implementacion de puntos de vacunacién en terminales
poblacion viajera. y aeropuerto y puntos especificos.
COBERTURA 2024:
Aplicacion de Fiebre Amarilla a la poblacion viajera.




PRODUCTO 81. Gestion para la implementacion y operacion de los componentes del Programa Ampliado de

Inmunizaciones en la IPS publicas, privadas

OBJETIVO:

Gestion para laimplementaciony operacion de los componentes del Programa Ampliado de

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Dirigido a profesionales
independientes de los servicios de
vacunacion, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades en los
componentes del programa vy
evaluar los estandares de calidad
segun la resolucién 3100 de 2019,
para generar un impacto positivo en
su desempefno y en la calidad del
servicio.

Brindar asesoria técnica en la implementacion y operacion de los componentes del
programa, implementacion de la resolucion 2465 de 2016 y al cumplimiento del
decreto 1397 de 1992, en los servicios de vacunacioén de pediatras, en el marco de la
normativa vigente y los

Inmunizaciones en Pediatras, ademas, de la implementacion de la Resolucion 2465 de 2016
(clasificacion antropométrica) y cumplimiento al Decreto 1397 de 1992(sucedaneos de leche |

materna) - Cddigo 81.

lineamientos nacionales del

Inmunizaciones (PAl).

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Monitoreo y seguimiento mas efectivo, que facilita la identificacion de
areas de mejora en los procesos y permite detectar de manera
temprana cualquier desviacion en la aplicacion de vacunas o en los
registros.

Las visitas de profesionales de enfermeria y técnicos de sistemas a
los consultorios de pediatras no solo mejoran la atencion directa a los
nifos, sino que también optimizan la gestion de la informacién, los
procesos administrativos y el cumplimiento de normativas, lo que
mejora la experiencia tanto de los pacientes como de los
profesionales de la salud

Programa Ampliado de

COBERTURA 2024:

47 Consultorios de
profesionales
independientes



ugame PRODUCTO 82. Jornadas Nacionales y/o Distritales de Intensificacion del PAI

nnnnnnn

OBJETIVO:

Incrementar coberturas de vacunacion y reducir la
incidencia de enfermedades prevenibles a través de la
inmunizacion.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Garantizar que la poblacién acceda de manera, facil y segura los
servicios de vacunacion.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

A todos los integrantes de la familia. Articulacién con sectores y actores locales que
permiten generar actividades conjuntas para llegar

COBERTURA 2024: con el programa PAl a las familias de la ciudad.

4 Jornadas Nacionales con participacion
de sectores aliados.




vacutiare
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PRODUCTO 83. Gestion logistica para la disposicion de insumos Yy biologicos

OBJETIVO:

Garantizar la disponibilidad de inmunobiolégicos en las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud - IPS, publicas y privadas del PAI.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Prestar el servicio de transporte de forma continua y permanente, de acuerdo
con las necesidades institucionales y segun programacion de las Subredes
Integradas de Servicios de Salud E.S.E.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

IPS publicasy privadas. Disponibilidad permanente de los inmunobiologicos en los
servicios de vacunacion de la ciudad.
COBERTURA 2024:

341 IPS publicas y privadas.




INDICADOR |
N° 1

Nombre indicador:
Cobertura de 32 dosis de vacuna
pentavalente en nifio/as menores de
un ano

Formula del indicador:

N° de nifios/as menores de un afo
vacunados/as con 32 dosis de vacuna
pentavalente / N° de nifios/as
menores de un afio programados
Meta: </= 95%

Fuente informacion: Resumen
mensual de vacunacion. Sistema de
informacién PAI. SDS.
Periodicidad: Mensual

INDICADOR |
N° 2

Nombre indicador:

Cobertura de 12 dosis de vacuna
triple viral en nifio/as de un afio
Formula del indicador:

N° de nifios/as de un afio
vacunados/as con 12 dosis de vacuna
Triple viral / N° de nifios/as de un afio
programados

Meta: </= 95%

Fuente informacion: Resumen
mensual de vacunacion. Sistema de
informacion PAI. SDS.

Periodicidad: Mensual

‘-gfit'lt A 2 o o o

INDICADOR
N° 3

Nombre indicador:

Cobertura de segundo refuerzo de
vacuna DPT en nifio/as de cinco afios
Formula del indicador:

N° de nifios/as de cinco afios
vacunados/as con segundo refuerzo
de vacuna DPT/ N° de nifios/as de
cinco afios programados

Meta: </= 95%

Fuente informacion: Resumen
mensual de vacunacion. Sistema de
informacion PAI. SDS.

Periodicidad: Mensual

e —

-

INDICADOR l
N° 4

Nombre indicador:
Cobertura de dosis unica de VPH en
nifio/as de nueve afos

Formula del indicador:

N° de nifios/las de nueve afios
vacunados/as con dosis Unica de
vacuna VPH/ N° de nifios/as de nueve
afos programados

Meta: </= 95%

Fuente informacion: Resumen
mensual de vacunacién. Sistema de
informacion PAI. SDS.
Periodicidad: Mensual

"
E’J_ o | BOGOTA\
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE ESTRATEGIAS Y

PROGRAMAS DE INTERES EN SALUD PUBLICA.

1 Referente proceso

transversal GEPISP por ‘ 4
SISS. Profesional g

- especializado 2.

p
~Técnicos 2 (en areas
administrativas, ‘ 9 l SISS Norte: 2
financieras, archivo, SISS CO: 3 Talerl')t_" :':mam
Sistemas’ SISS SU‘I’Z 2 istrito
L programacion y bases SISS SurOccidente: 2 8 2
\___de datos). J —
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GESTION DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE INTERES EN SALUD PUBLICA.

ALCANCE

La Gestion de Estrategias y Programas de Interés
en Salud Publica, se define como un proceso
transversal orientado a que los programas y
estrategias en salud se implementen de manera
efectiva, coordinada y organizada, a través de la
integraciony coordinacién de diversas acciones e
intervenciones que buscan mejorar la salud de
las personas, familias y comunidades de manera
integral y equitativa.

Productos

Tecnologias en salud Res. 3280/2018

Informacion en
Salud

Educacion y
comunicacion
para la salud

Prevencion y
control de
vectores.

Adquisicidn y
suministro de
medicamentos
para eventos
deinterés en

Interacciones integrales e integradas

Gestion, seguimiento y
evaluacién de E}
operacién del proceso
transversal de Gestion de
Estrategias y Programas
de Interés en Salud
Pdblica.

Implementacion
conceptual,
metodoldgica y técnica
de los programas de
interés en salud publica
en las IPS publicas y
privadas.

Implementacion
conceptual,

SP metodoldgica y técnica
de estrategias de interés
en salud publica en las
IPS publicas y privadas

I\._ -
CENTRO ORIENTE NORTE SUR SUR OCCIDENTE Total mes
$120.745.584 $161.131.376 $83.244.360 $92.722.752 $457.844.072

“ Denominacion de los productos

1

2

10

11

12

13

14

Implementacién del programa de ETV
Gestion y control de medicamentos del programa de ETV

Bases de datos de ETV a nivel distrital actualizadas y con criterios
de calidad

Implementacion del programa de Tuberculosis y Lepra

Implementacion del programa local de Tuberculosis y Lepra

Implementacién de acciones con abordaje psicosocial a personas
afectadas por Tuberculosis y Lepra

Gestion y control de medicamentos e insumos de los programas
de TB y Hansen

Sistemas de informacién de los programas de Tuberculosis y
Lepra digitados y enviados con criterios de calidad

Gestidn para la atencion integral de la primera infancia

Implementacién de estrategias de Instituciones Amigas de la
Mujer y la Infancia Integral (IAMIl) y Salas Amigas de la Familia
Lactante (SAFL) duales.

Fortalecimiento de capacidades para el abordaje de temas
relacionados con violencias basados en género.

Gestidon en los niveles meso y micro de la salud publica del
proceso de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica.

Mas Bienestar a la comunidad Palenquera.

Mas Bienestar a la comunidad Negra - Afrocolombiana.



PRODUCTO 1. Implementacion del programa de ETV
\ | OBJETIVO:

Operar el programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV) a nivel
Distrital y Local, con énfasis en los componentes de atencion integral de casos,
la promocion de la salud y prevencion de las ETV.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Fortalecer la capacidad técnica de las IPS en cuanto a la identificacion, diagnostico y gestion de tratamiento de las
Enfermedades Transmitidas por Vectores - ETV y sensibilizar e incentivar practicas de cuidado y autocuidado de la salud
individual y colectiva en relacion con Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV) en poblacion general.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

BENEFICIOS DEL SERVICIO:
 Talento humano de IPS publicas y privadas.

e Atodaslas personas que vienen de otras partes del Adecuada identiﬁcaCién, notificacion de casos
Pais o que viajan fuera de Bogoté a zonas endémicas para su respectivo seguimiento y tratamiento de
paraETV. ser necesario.

COBERTURA 2024:

278 Asistencias Técnicas desde el Programa de ETV a las
IPS del Distrito Capital.




PRODUCTO 2. Gestion y control de medicamentos del programa de ETV

OBJETIVO:

Operar el programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV) a nivel
Distrital y Local, con énfasis en los componentes de atencion integral de casos, la
promocion de la saludy prevencion de las ETVy asegurar la entrega individual de
tratamiento ante la IPS que lo demande, para los casos de Leishmaniasis, Chagas y
Malaria complicada.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Las Subredes Integradas de Servicios de Salud dentro de la gestion integral del paciente, deberan surtir las solicitudes de
medicamentos ante la SDS de acuerdo con las existencias y la demanda de casos en las IPS, con el objeto de mantener la
disponibilidad suficiente y oportuna en la IPS priorizadas con stock antimalaricos o satisfacer la entrega oportuna a las que no
dispongan del mismo.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Talento humano de IPS publicas y privadas.

. ;  Realizar captacién de casos de cualquiera de las
* A todas las personas que vienen de otras partes del Pais , )
4] i M patologias que maneja el Programa de ETV para su
o0 que viajan fuera de Bogota a zonas endémicas para

ETV respectivo tratamiento y seguimiento.

COBERTURA 2024:

* Seguimiento efectivo a Gestantes con Diagnédstico
452 Casos de Malaria, 143 Leishmaniasis, 33 Chagas, para de Chagas Congénito y tratamiento adecuado a

un total del 100% de cubrimiento de casos diagnosticados y sus hijos.
tratados desde el Programa de ETV a las IPS del Distrito
Capital.




PRODUCTO 3. Bases de datos de ETV a nivel distrital actualizadas y con criterios de calidad

OBJETIVO:

Consolidar lainformacion distrital relacionada con el programa de Enfermedades
Transmitidas por Vectores (ETV), que proviene de diversas fuentes, informe de
gestion, bases de pacientes y los Kardex de medicamentos remitidos por las

Subredes, incluido el de Oseltamivir, se realiza con el direccionamiento de la SDS.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Recopilar y sistematizar la informacidon del programa de Enfermedades transmitidas por Vectores (ETV) a nivel
Distrital, para esta actividad contamos con el Técnico en sistemas quien realiza la Recepcién, consolidacion,
depuracidn, reporte y analisis de calidad de informacidn para el programa de ETV.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Analistasy tomadores de decisiones. Tener un sistema de informacion completo y acorde a las
necesidades del programa para el respectivo seguimiento a
COBERTURA 2024: los pacientes notificados en la ciudad o entrega de
Bases de datos con criterios de calidad vy tratamientos a pacientes remitidos desde otros entes
oportunidad. territoriales.




PRODUCTO 4 Implementacion de los programas de tuberculosis y Lepra.

OBJETIVO:

Ejecutar la gestion administrativa, de monitoreo y evaluacion de los
Programas Locales de Control de Tuberculosis y Lepra

Mycobacterium
tuberculosis

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* Consolidacion y validaciéon de bases de datos del Programa local de Tuberculosis y Lepra.
* Fortalecimiento técnico en Tuberculosis a IPS publicas y privadas priorizadas.

* Seguimiento al cumplimiento de las acciones del equipo local de Tuberculosis y Lepra.

* Consolidacion de informes periddicos para reporte a SDS y MSPS.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Instituciones de salud publicas y privadas, equipos « Sistema de informacién del programa consolidado,
locales de Tuberculosis y Lepra, personas afectadas para reporte de indicadores al MSPS.
por Tuberculosis y Lepra.

* Mejoramiento en el manejo de pacientes con

COBERTURA 2024: Tuberculosis en las IPS priorizadas.

1065 Asistencias técnica a programas de Tuberculosis.




PRODUCTO 5 Implementacion de los programas locales de tuberculosis y Lepra.

OBJETIVO:

Desarrollar la gestion operativa de los programas que permite obtener la
identificacion y seguimiento de casos de Tuberculosis y Hansen.

Mycobacterium
tuberculosis

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* Asistencia técnica a IPS publicas y privadas de cada subred, para el seguimiento caso a caso de todos los pacientes que ingresan al programa de
Tuberculosis y Lepra.

* Visitas domiciliarias a personas afectadas por Tuberculosis y Lepra, con el fin de brindar informacidn relacionada con su diagndstico, seguimiento y
tratamiento, asi como para identificar contactos con sintomatologia respiratoria, de piel y del sistema de nervioso.

* Gestion de los medicamentos para Tuberculosis y Lepra, verificando cantidades disponibles y solicitando lo necesario para cubrir las necesidades de los

pacientes.

Gestion del sistema de informacion del Programa de Tuberculosis y Lepra.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Instituciones de salud publicas y privadas, equipos locales de * Mejoramiento en el manejo de
Tuberculosis y Lepra, personas afectadas por Tuberculosis y pacientes con Tuberculosis en las IPS
Lepra. priorizadas.

COBERTURA 2024:

- > AR i * Acompanamiento a pacientes con

2672 visitas domiciliarias a personas afectadas por Tuberculosis. .

Tuberculosis y Lepra, hasta el egreso del

47 a personas con Lepra.
programa.



PRODUCTO 6 mpemenacmn de acciones con aoraje pSICOSOCIa de acuerdo conla

normatividad actual a personas afectadas por Tuberculosis y Lepra.

OBJETIVO:

Generar acompafamiento psicosocial a personas afectadas por
Tuberculosis o Lepra, para mejorar la adherencia al tratamiento.

Mycobacterium
tuberculosis

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* Identificacidon de pacientes con mayor afectacion de sus determinantes sociales en salud.
* Canalizacion de casos a servicios sociales para garantia de alimentacion, vivienda, transporte entre otros, que mejoren su calidad de

vida mientras permanezcan en el programa de TB.
* Generacion de grupos comunitarios en las localidades y UPZ priorizadas

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Persongs gfectadas pgr Tuberculosisy Lgpra. Agentes * Mejoramiento de la adherencia al tratamiento de
Eomunltarlos de localidades y UPZ priorizadas para personas con mayor vulnerabilidad.

epra.

* Reconocimiento de la enfermedad por parte de la

COBERTURA 2024:
comunidad en territorios priorizados.

232 personas canalizadas a comedores comunitarios,
bonos, subsidios u otros




PRODUCTO 7 Gestion y control de medicamentos e insumos de los programas de TB y Hansen.

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* Entrega de medicamentos para Tuberculosis y Lepra a IPS que supervisan tratamientos.
* Ubicacion de tratamientos en diferentes modalidades de acuerdo, a la residencia de los usuarios.

* Seguimiento mensual a todos los pacientes para verificacién de adherencia al tratamiento y/o barreras de atencion en salud.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Realizar seguimiento integral de casos en la gestiéon de medicamentos para el
tratamiento a pacientes con Tuberculosis y Hansen.

Instituciones de salud publicas y privadas, equipos locales

de Tuberculosis y Lepra, personas afectadas
Tuberculosis y Lepra

COBERTURA 2024:

Consolidacidon mensual de los libros de Tuberculosis.

por

Mycobacterium
tuberculosis

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Institucionalizacion de practicas de cuidado

* Cambios de comportamientos, actitudes y practicas frente al
decalogo y los pretest y post test



PRODUCTO 8 Sistemas de informacion de los programas de tuberculosis y lepra digitados y

enviados con criterios de calidad.

OBJETIVO:

Desarrollar un conjunto de actividades relacionadas con la digitacion,
organizacion, depuracion y envio de las fuentes de informacién propios del
Programa de Control de la TBy Eliminacion de Hansen Yy

Mycobacterium
tuberculosis

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* Digitacion de bases de datos de Tuberculosis y Eliminacion de Hansen.
* Verificacion de la calidad y veracidad de los libros de pacientes.

e Validacién de la concordancia de la informacion en el aplicativo web.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Instituciones de salud publicas y privadas, equipos Sistema de informacion del programa consolidado, para reporte de
locales de Tuberculosis y Lepra, personas afectadas por indicadores al MSPS.

Tuberculosisy Lepra

COBERTURA 2024:

Consolidacion mensual de los libros de Tuberculosis.




PRODUCTO 9: Gestion para la atencidn integral de la primera infancia

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

1. Asistencia Técnica: Apoyo a las IPS priorizadas para implementar estrategias Sala Era 'y Programa Madre Canguro (PMC) segun lineamientos técnicos.

2. Atencion Integral: Manejo de Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA) y seguimiento a neonatos con bajo peso o prematurez, ase gurando su ingreso al PMC

3 .Fortalecimiento de capacidades al talento humano: sesiones grupales y personalizadas con simulacros, analisis de casos y cursos sobre ERA 'y atencion integrada.
4. Monitoreo y seguimiento: Evaluacion del cumplimiento de indicadores y mejora continua en la atencion integral de la primera infancia.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

*Talento humano en salud: profesionales de IPS publicas y privadas

*Nifias y nifios en la primera infancia: con énfasis en aquellos en condiciones de riesgo
como bajo peso al nacer, prematurez o afectados por Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA)

*Comunidades vulnerables incluyendo grupos especificos como las comunidades indigenas
Embera, priorizando la gestion sectorial de casos segun sus necesidades especificas

COBERTURA 2024:

Este producto es nuevo, de caracter distrital operado por la subred norte.

Asistencia a IPS publicas y privadas de Bogota.

15 asistencias técnicas por perfil ( 4) sala ERA (4) PMC

Cobertura en zonas urbanas y rurales -Intersectorialidad: participacion en mesas técnicas
por subredes distritales

Garantizar la atencion integral e integrada de la primera infancia, mediante la implementacion
efectiva de estrategias de Salud Publica como la estrategia Sala ERA 'y el Programa Madre
Canguro (PMC) enfocadas en la prevencion manejo y control de condiciones prevalentes como
la Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA) y el bajo peso al nacer o prematurez.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

NSRS

Reduccion de la mortalidad neonatal en menores de 5 afios

Atencion integral para condiciones prevalentes como Enfermedad Respiratoria Aguda
(ERA) y bajo peso al nacer.

Fortalecimiento de capacidades técnicas en las IPS para garantizar servicios de
calidad.

Promocion de cuidado en casa mediante estrategias educativas y preventivas
Seguimiento continuo a cohortes de riesgo para asegurar atencion oportuna
Mayor cumplimiento de lineamientos nacionales e internacionales en salud infantil

Impacto positivo en la calidad de vida de las familias con enfoque intersectorial



RESULTADO

EEE

INDICADOR |
No. 1

|

y

Nombre indicador: Efectividad en
el seguimiento a casos atendidos
en sala ERA con egreso
domiciliario.

86% en
egreso ambulatorio

Fuente: Instrumento de
seguimiento a indicadores de sala
ERA

Periodicidad:: Mensual periodo 21
al 31 de octubre

INDICADOR |
No. 2

J
/4
Nombre indicador: Porcentaje de

casos cerrados de la cohorte
priorizada

30% casos cerrados

Fuente: Base de datos compartida
desde nivel central

Periodicidad: Mensual
periodo 21 al 31 de octubre

PRODUCTO 9: Gestion para la atencion integral de la primera infancia

INDICADOR \
No.3 )

Nombre indicador: Porcentaje de
seguimientos a IPS priorizadas de
PMC

50% IPS con
seguimiento

Fuente: instrumento de
seguimiento

Periodicidad: Mensual
periodo 21 al 31 de octubre



https://saludcapitalgovco.sharepoint.com/:f:/s/sac475/ErFsbOOtDNVInKMDNDpt2QkBAG6NXzvyLZBZ-QccGaD_PA

PRODUCTO 10. Implementacion de estrategias de Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII)

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

A partir del lineamiento establecido desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigir acciones de:

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
IPS con atencion materno infantil (profesionales de la : ) _ , .,
salud y personal de apoyo). Mejoramiento en la calidad y calidez de la atencion en salud con

COBERTURA 2024:

27 IPS certificadas en 2024 y 50 IPS en proceso de
implementacion.

OBJETIVO:

1
TN

05 NUME 05
..li%dwn.. .
TEa s

Ry B

Asesoria y acompafiamiento
_técnico para la implementacion de la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la
“Infancia Integral (IAMII) en articulacion con las Rutas Integrales de Atencion en Salud

RIAS.

Fortalecimiento de capacidades teorico- practico dirigido al talento humano priorizando la consejeria en lactancia materna y alimentacion del
nifio pequeno.

Gestion institucional para la instauracion de politica de apoyo a la lactancia materna desde la etapa preconceopcional, gestacional y
parto/posparto y el cuidado integral de nifios y nifas.

Articulacion con la oferta en salud publica de IPS con atencion materno infantil priorizadas en proceso de evaluacion externa y las certificadas
en el afo 2023.

énfasis en la promocion y apoyo a la lactancia humana




PRODUCTO 10. Implementacion de estrategias de Instituciones Amigas de la Mujer y la

Infancia Integral (IAMII)

RESULTADO

INDICADOR
No. 1

Nombre indicador: IPS con
avances significativos en la
implementacién de la estrategia
IAMII

Formula del indicador:

Numero de IPS con avance
general del 80% o mas en la
IAMII / Namero de IPS con
seguimiento en la vigencia

Resultado a la fecha: 71.65%

Fuente informacion:
Autoapreciacion por IPS.




PRODUCTO 11. Fortalecimiento de capacidades para el abordaje de temas relacionados

con violencias basadas en géenero
OBJETIVO:

Abordar en las IPS el reconocimiento, rutas y acciones en el marco de las VBG, las medidas

integrales para la atencién, prevencion, sensibilizacion y proteccion. Sensibilizacion y
fortalecimiento de usuarias de los servicios de Salud en este tema .

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

» Asistencias técnicas a las IPS sobre los temas identificados como prioritarios en temas relacionados con VBG

* Acciones de sensibilizacién para las personas en las salas de espera y en otros espacios en temas de identificacion, prevencion de violencias, rutas de atencién y demas temas
relevantes.

»  Fortalecimiento de capacidades socio juridicas al talento humano de las IPS (Deber de denuncia y de reporte a los sistemas de justicia y proteccion, vias administrativas y penales
procedentes segun el caso identificado; brindar asesoria)

* Orientacion y asesoria socio-juridica individual a las mujeres victimas de violencias y/o familiares (derechos de la mujer victima de violencias y las entidades competentes para su
atencion y proteccion integral, otros)

»  Espacios individuales o grupales de descarga emocional con el talento humano que aborda temas de violencias intrafamiliar o de género.

+  Acompafamientos solidarios o seguimiento a casos de las mujeres victimas (voluntario)

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Aporta en el cambio actitudinal del personal de salud hacia la atencion de las personas

Talento humano de IPS publicas y privadas/ Personas usuarias y acudientes en temas de violencias basadas en género.

usuarias del servicio. «  Acerca las asesorias juridicas a espacios de salud.
COBERTURA 2024: *  Profundizacion, actualizacion de las tematicas relacionadas con temas de violencias en las 'y
. los profesionales de la salud.
Talento Humano abordado en IPS: 2.441 / Personas abordas +  Mayor empatia y conocimiento tematico desde el enfoque de derechos en las interconsultas
en salas de espera: 3.105 y orientaciones a las victima, sus familiares o acudientes.
+ Desde las asistencias técnicas psicosociales y juridicas, se ha logrado actualizar la
*(Enero a septiembre 2024-Informacién preliminar) informacion en las IPS sobre los temas relacionados con violencia basada en género y

violencia intrafamiliar.



PRODUCTO 13. Mas Bienestar ala Comunidad Palenquera

OBJETIVO:

Adaptacion de las GABA de manera inclusiva y contextualizada de la poblacién
palenquera en Bogot4, asegurando la participacion de la comunidad y el seguimiento

de estos procesos.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

A partir del lineamiento establecido desde el Ministerio de Salud y Proteccidon Social dirigir acciones de:

Generacion de la version 1. Del “plato” o la figura que sea representativa para la comunidad palenquera bogotana, con
base en la metodologia propuesta por el ICBF.

Metodologias: didlogos e intercambio de saberes o cartografia social con enfoque alimentario o encuentros o talleres de
adaptacion, y en la medida de las posibilidades del desarrollo del producto encuentros culinarios, entrevistas, inventarios

alimentarios, ferias gastronomicas o recorridos territoriales, entre otros.

A QUIEN VA DIRIGIDO:
Comunidad Palenquera en Bogota.

COBERTURA 2024:

Producto nuevo.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Caracterizacion y definicion de prioridades, planeacion vy
concertacion de acciones para la progresividad del derecho a la

alimentacion de
bogotanas.

las ciudadanias alimentarias palengueras




A OBJETIVO:

Implementar acciones diferenciales y cuidadoras para el abordaje en salud mental,
% la progresividad del derecho a la alimentacion, y la promocion en derechos en salud
e sexual y reproductiva para las comunidades Negras y Afrocolombianas

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

» Realizar un diagnostico participativo con la comunidad afrocolombiana para identificar necesidades en seguridad alimentaria, salud mental y
salud sexual y reproductiva, a partir de un enfoque diferencial y culturalmente pertinente. Este diagnostico incluye mapeo de actores clave,
necesidades locales y saberes tradicionales.

» Elaborar estrategias diferenciales y cuidadoras adaptadas a las realidades afrocolombianas, como la integracion de practicas alimentarias
ancestrales en las Guias Alimentarias, el fortalecimiento de acciones cuidadoras en salud mental basadas en saberes ancestrales, cohesion
social y apoyo mutuo con enfoque diferencial, reconociendo la discriminacién racial, la exclusion social y la vulnerabilidadeconémica, y la
promocion de derechos sexuales y reproductivos con enfoque intercultural y de género.

« Capacitar a lideres comunitarios y personal de salud en enfoques diferenciales que integren saberes tradicionales afrocolombianos, ademas
de la implementacién de talleres, encuentros comunitarios y programas educativos sobre salud sexual, salud mental y nutricion adecuada.
Se promueven espacios seguros para el abordaje de estas tematicas en la comunidad.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Comunidad negra y Afrocolombiana en Bogota. Acciones diferenciales y cuidadoras para el abordaje en salud
mental, la progresividad del derecho a la alimentacion, y la

COBERTURA 2024: promocion en derechos en salud sexual y reproductiva para
Producto nuevo. las comunidades Negras y Afrocolombianas



PROCESO TRANSVERSAL
GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PARA
EL BIENESTAR EN LOS TERRITORIOS

K
BOGOT.

SECRETARIA DE

SALUD




ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Talento Humano por subred:
64 en Centro Oriente

53 en Norte . Centro Oriente
39 en Sur Occidente Apovo administrativo del 4 Delegado o delegada PP Indigena y Rrom
32 S POy 4 Delegado o delegada PP Afro, Negra, Palenquera, Raizal
Sl proceso
4 en Sumapaz | 1 ’e
};{{ o 3B
¥ GESTION Y gz
Lider operativo ANALISIS DE il
(1 por localidad) s -«
OLICAS ii
/ Urbano \ /
San - Familias Sumapaz a o , N
Infancia — juventud T Andlisis PobIamonaIgslen el marco de las PP
Discapacidad - Vejez Discapacidad — Salud Mental 2 Especializados (4)
Salud Mental - SPA - Habitabiidad en Calle Mujer - familias L Sz )
Mujer — LGBTI Salud Ambiental - Ruralidad P
k Salud Ambiental / \_ - Andlisis Acciones GSP-PSPIC en el marco de las PP
2 especializados (4)
: TR 2 profesionales universitarios (2
Talento Humano por perfil: L Por subred) )
lonto Hurmano 4 profesional especializado 2 (" Andiisis de Condiciones, Calidad de Vida, Saludy
Distrito 19 profesionales especializados 3 Enfermedad poblacion Palenquera
1 8 8 17 profesionales especializados 4 T

143 profesionales universitarios 2 \ 1 gestor étnico J
4 técnico administrativo 2
1 gestor étnico




PROCESO TRANSVERSAL DE GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR EN LOS TERRITORIOS

Denominacion de los productos

e s
d P

£ ALCANCE

y Incidir ~ en  las  decisiones
,:" gubernamentales y sociales de i
£ las localidades del Distrito, a
través del fortalecimiento de la
gestion y el andlisis de las
politicas  publicas  para el 'Y
mejoramiento de las condiciones '

SRR

Gestion de la salud Publica
Resolucién 518/2015

Coordinacion
intersectorial

Desarrollo de
capacidades

Participacion

Interacciones integrales e integradas

Accidn estratégica
sectorial local
Productos
1

Gestion
Intersectorial de

{§ ; y situaciones que afectan la vi Social Politicas Publicas
\ _ Ylasalud ProductoS
i Productos Gestion del &8
1 n w conocimiento
A e O Y Planeacién
A = O Integral en
- Salud Analisis en e’l Tnarco
e B de las Politicas
Publicas
= 5 FH Productos
S Laa s — 3
s‘)’,"" 2 o
if m—
Ig3
gt
g CENTRO ORIENTE NORTE SUR SUR OCCIDENTE Totalmes
$361.193.914 $306.604.168 $186.682.168 $226.656.168 $1.081.136.418

10

Plan de trabajo accidn estratégica sectorial local de
politicas

Informe de gestion intersectorial de las politicas
publicas en la localidad

Informe de gestion intersectorial de salud oral, trabajo
y la politica publica de y para la adultez

Informe de gestidn intersectorial de las politicas étnicas

Informe de gestion del proceso de construccidn de las
redes locales intersectoriales y comunitarias de salud
ambiental

Informe de gestion intersectorial de la politica publica
de Migrantes, ruralidad y Victimas de conflicto armado

Documento de analisis poblacionales en el marco de las
politicas publicas

Documento de andlisis de las acciones del GSP-PSPIC
en el marco de las politicas publicas

Documento de andlisis de condiciones, calidad de vida,
salud y enfermedad de la poblacién palenquera

Plan de ejecucion de la gestidn y andlisis de Politicas
para el bienestar en los territorios en los niveles meso y
micro de la salud publica



PRODUCTO Plan de trabajo accidon estratégica sectorial local de politicas — Proceso Transversal de Gestidon y Analisis de Politicas para el Bienestar en los

Lo tio v" Influye en la toma de decisiones politicas, gubernamentales o
sociales
ACTORES.CON LG5, QUE oF INTERRELACIONA.- v' Aporta en la construccién colectiva de objetivos comunes
Actores del sector (Entornos, procesos, participacion, lideres v Promueve la organizacién, articulacién y colaboracién de los
APS. Equipos basicos extramurales) diferentes actores y niveles de gobierno, asi como recursos técnicos

Territorios

OBJETIVO: POLITICAS PUBLICAS

EN QUE CONSISTE: |

La Accidn Estratégica Sectorial Local se refiere al ejercicio conjunto que orienta el desarrollo estratégico, técnico y operativo de la gestion y andlisis de politicas
para el bienestar en los territorios, armoniza y articula las interacciones entre si, y busca dar respuesta a las necesidades, condiciones y situaciones de las
poblaciones en los territorios, contenidas en un plan de trabajo para la coordinacion sectorial en el marco de las politicas publicas.

Orientar estratégica, técnica y operativamente la planeacion, implementacion y
seguimiento de las acciones sectoriales en el marco de las politicas publicas, planes y
prioridades del contexto territorial local.

Se establece una agenda estratégica sectorial local que de respuesta a:

K/

*» Prioridades del sector
¢ Prioridades de las politicas publicas

K/

+* Situaciones emergentes que afecten el bienestar en los territorios

A las personas, familias y comunidades sujetos de politica publica

Actores de otro sector (participantes en instancias o espacios
propios de politica
Comunidad

y econdmicos, para contribuir al mejoramiento de las condiciones y
situaciones que afectan la vida y la salud en las localidades de
Distrito.




PRODUCTOS DE LA GESTION INTERSECTORIAL DE POLITICAS PUBLICAS:
Informe de gestion intersectorial de las politicas publicas en la localidad

Informe de gestion intersectorial de salud oral, trabajo y la politica publica de y para la adultez
Informe de gestion intersectorial de las politicas étnicas
Informe de gestion intersectorial de la politica publica de Migrantes, ruralidad y Victimas de conflicto armado

OBJETIVO: POLITICAS
Gestionar las politicas publicas, planesy prioridades, con los diferentes sectores
gubernamentales y privados, otros actores de interés y la comunidad en el territorio, para la
incidencia en la toma de decisionesy la respuesta a situaciones y condiciones que afectan la y.

salud y calidad de vida de las poblaciones. e

-

EN QUE CONSISTE:

Acciones concertadas entre los sectores publicos y privados dirigidas a buscar las soluciones a situaciones y condiciones que afectan la salud y calidad de vida
de las poblaciones en los territorios evidenciadas en los problemas publicos definidos por las politicas y las prioridades en salud relacionadas, a través de la
participacion en instancias y espacios propios de politica y la concertacidn, gestidon y cumplimiento de compromisos entre los diferentes sectores, a partir del
reconocimiento de sus dinamicas, recursos y competencias. En estos productos se realiza:

* Gestion y seguimiento a 14 politicas publicas en cada localidad

* Suscripcion, gestiéon y cumplimiento compromisos intersectoriales que responden a los factores que demandan la intersectorialidad
* Gestion y seguimiento a las politicas étnicas

* Gestion y seguimiento a las politicas de flujos migratorios, ruralidad, trabajo y adultez por subred

*  Gestion y Seguimiento a Salud Oral y SPA en la definicion del instrumento de accidon publica

BENEFICIOS :

A QUIEN VA DIRIGIDO: * Influye en la toma de decisiones politicas, gubernamentales o sociales

*  Aporta en la construccién colectiva de objetivos comunes

* Promueve la organizacion, articulacion y colaboracion de los diferentes actores y niveles de
gobierno, asi como recursos técnicos y econdémicos, para contribuir al mejoramiento de las
condiciones y situaciones que afectan la vida y la salud en las localidades del Distrito.

A las personas, familias y comunidades sujetos
de politica publica en el territorio




PRODUCTO Analisis Poblacional y Tematico en el Marco de las Politicas Publicas - Proceso Transversal de Gestion y Analisis de Politicas para el

Bienestar en los Territorios

OBIJETIVO:

Analizar diferentes tematicas y dinamicas poblacionales que influyen en la formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas, con el fin de generar
conocimiento que oriente las acciones del sector salud y otros sectores.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Realizar analisis mixtos y acompafamientos técnicos para los siguientes aspectos:

*Constitucion de redes comunitarias de salud ambiental

*Analisis intersectorial de prioridades identificadas segun el momento del curso de vida en el marco de las politicas publicas.

*Analisis transcultural de atenciones de medicina occidental e indigena para la poblaciéon embera residente en Bogota.

*Percepciones e imaginarios de los funcionarios del sector salud en torno a la medicina tradicional y la parteria.

*Participacion social transformadora en el marco de la Politica Publica de Acogida, Inclusion y Desarrollo para las y los nuevos bogotanos.
*Limitaciones y capacidades de la poblacidon diferencial étnica para la participacion social transformadora en el marco de las politicas publicas

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
*Tomadores de decisiones en temas Documentos con informacioén para la toma de decisiones institucional y
relacionados con las  poblaciones en el marco de las politicas publicas.

diferenciales étnicas
*Profesionales de la salud
*Comunidad en general




PRODUCTO Analisis de las Acciones del GSP-PSPIC en el Marco de las Politicas - Proceso Transversal de Gestidon y Analisis de Politicas para el

Bienestar en los Territorios

OBJETIVO:

Identificar y comprender el marco estratégico y las interacciones de los diferentes niveles de

gestion requeridos en la implementacion de las acciones en salud publica en el marco de las

politicas publicas, de tal forma que los resultados contribuyan a mejorar la planeacién de las
acciones y su implementacién en el Distrito

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Para responder a este propdsito, el componente propone:

+* Analizar los objetivos, contenidos técnico-cientificos y administrativos de las acciones del PSPIC priorizadas en términos de su
coherencia externa, interna, pertinencia y suficiencia, en el marco de las Politicas Publicas Distritales;

*»* Analizar el proceso de implementacion de las acciones del PSPIC priorizadas en sus dimensiones operativas a través de la cadena de
valor y cadena de entrega.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Definicion de recomendaciones para el trabajo con otros sectores y actores
sociales y comunitarios que, aportaran en la operativizacion de los cuatro
pilares del Modelo de atencidon en Salud “MAS Bienestar”, particularmente,

& en el mejoramiento de las acciones del pilar de “Intersectorialidad” y
* Tomadores de decisiones de la SDS “Participacion Social Transformadora”

* Equipos del PSPIC de los entornos
priorizados




PRODUCTO 92 Analisis de Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad (ACCVSYE) de la comunidad Palenquera en Bogota

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Proceso de investigacion focalizado, que busca la generacidon de conocimiento bidireccional:

Contribuyendo al fortalecimiento identitario de las comunidades a partir del reconocimiento propio de dindmicas vinculadas con asuntos
de salud-enfermedad y, nutriendo la comprensién de las entidades del sector publico, la academia y la sociedad civil entorno a las
circunstancias territoriales, socioecondmicas y culturales de la vida étnica (Palenquera) en el Distrito.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

* Comunidad Palenquera en el Distrito.

* Instancia de representacion denominada Asociacion
‘Kuagro Mona ri Palenge andi Bakata

* Tomadores de decisiones de la SDS

* Actores de interés de la politica publica

Analizar de los procesos de salud-enfermedad en la comunidad Palenquera en Bogota, teniendo en
cuenta sus caracteristicas territoriales, poblacionales, socioculturales y epidemioldgicas, asi como sus |
conceptualizaciones y practicas propias en salud, generando informacion para la toma de decisiones /

a nivel distrital.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Riqueza del documento que radica en la contribucion
directa de las comunidades protagonistas

e Labor interdisciplinar de profesionales con pertenencia
étnica

e Orientacion de sabedores ancestrales
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BIENESTAR EN LOS TERRITORIOS

Nombre del indicador Formula Fuente
Porcentaje de avance en el cumplimiento de[Numero de actividades implementadas en la agenda|Agenda estratégica local de
actividades planeadas en la agenda estratégica|numero de actividades planeadas de la agenda* 100 |politicas
sectorial local de politicas
Porcentaje de compromisos cumplidos por|Numero de compromisos cumplidos por localidad /|Matriz de seguimiento a

localidad

Numero de compromisos concertados por localidad

compromisos de politica

Avance en el plan de ejecucidon de la gestion y
analisis de Politicas para el bienestar en los
territorios en los niveles meso y micro de la
salud publica

(Ndmero de acciones realizadas del Plan de ejecucién
de la gestidon y analisis de Politicas para el bienestar en
los territorios en los niveles meso y micro de la salud
publica / Plan de ejecucion de la gestion y analisis de
Politicas para el bienestar en los territorios en los
niveles meso y micro de la salud publica *100.

Plan de ejecucién de la gestion y
analisis de Politicas para el
bienestar en los territorios en
los niveles meso y micro de la
salud publica

Avances en las actividades proyectadas por los
nucleos tematicos en plan de trabajo por
Subred para componente analisis poblacional

Cumplimiento de actividades programadas/actividades
proyectadas

Plan de trabajo

Avances en las actividades proyectadas en plan
de trabajo por Subred para componente
analisis de acciones

Cumplimiento de actividades programadas/actividades
proyectadas

Plan de trabajo

Documento de Analisis de Condiciones, Calidad
de Vida, Salud y Enfermedad” (ACCVSYE) de la
comunidad palenquera residente en Bogota

Cumplimiento en la entrega del documento segun plan
de trabajo/documento programado.

Plan de trabajo Subred Centro
Oriente




PROCESO TRANSVERSAL
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
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PROCESO TRANSVERSAL VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

“ Denominacion de los productos

1 96 y 97 Gestion de la informacion del componente SSR Y SMI -
Subred Norte y Sur Occidente Gestion de la informacion del
r componente SSR'Y SMI - Subred Centro oriente y Sur

2 98 Vigilancia Intensificada de gestantes con alto riesgo de
morbilidad y mortalidad materna "Angeles Guardianes"

\ Asistencia

técnicas UPGD Gestion de Ia 3 99 Vigilancia intensificada Neonatal y Defectos Congénitos

Responsabilidad Unidades Informacion L L .

[ FamrecErEs 4 100 Investigaciones epidemioldgicas de campo de alto impacto
. «Observar y analizar de forma objetiva, . " para eventos de salud materno-perinatal en la Subred Norte,
8 sistemdtica y constante, lo relacionado con BAI Centro Oriente, Sury Sur Occidente

la presentacion de eventos en salud,
o entendidos como el conjunto de sucesos o @)
circunstancias que pueden modificar o

Orientacion de la

_""CCié” para las 5 101 y 102 Unidades de andlisis de eventos de interés en salud
Intervenciones publica Norte y Sur Occidente _ SSR SMI , Unidades de analisis de

Canalizacion

. 1 incidir en la situacion de salud : in divi
¥ , idad H IEC/ISEC M\( eventos de interés en salud publica Centro Oriente y Sur _ SSR SMI
¢ \ \@\ omunicad, i N colectivas en
N Unidades de salud publica 6 103 y 104 Unidades de andlisis de eventos de interés en salud
Analisis publica Norte y Sur Occidente _Transmisibles , Unidades de analisis

de eventos de interés en salud publica Centro Oriente y Sur _

Atencion de Transmisibles

Urgencias y
Emergencias

Andlisis y
divulgacién de la
informacién de la 7 105, 106 y 107 Asistencia técnica a UPGD conforman la red de
VSP operadores de la Vigilancia en Salud Publica, con abordaje de hasta
4 y mas de 4 subsistemas y Asistencia técnica las Unidades
Informadoras-Ul, que conforman la red de operadores de la

Vigilancia en Salud Publica

Interacciones integrales e integradas

re
\

25 . s 5 e
SqNENESEES AN EEEEEEEEERRS
—enERREEEEERENES S

Res. 518; Decreto 3518 del 2006; Decreto Unico

8 108 UPGD y Ul incrementadas en los diferentes subsistemas de
la Vigilancia en Salud Publica

CENTRO ORIENTE NORTE SUR SUR OCCIDENTE Total mes

$741.994.549 $1.137.275.450 $647.554.937 $918.287.918 $3.445.112.854




o

10

11

12

13

14

15

16

17

PROCESO TRANSVERSAL VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

m Denominacion de los productos

109, 110 y 111 Gestioén de la informacion del componente SIVIGILA - Sub
Red Norte , Gestion de la informacion del componente SIVIGILA - Sub Red
Sur Occidente y Centro Oriente, Gestion de la informacion del componente
SIVIGILA - Sub Red Sur

112, 113 y 114 Gestion de la informaciéon del componente Transmisibles -
Subred Norte y Sur Occidente, Gestion de la informacion del componente
Transmisibles - Subred Centro Oriente y Gestion de la informacién del
componente Transmisibles - Subred Sur

115 Acciones de contencion mediante bloqueos

116 y 117 Busqueda Activa Institucional (BAI) para la subred Norte y sur
occidente_ TRANSMISIBLES , Busqueda Activa Institucional (BAIl) para la subred

Centro oriente y Sur_ TRANSMISIBLES

118 y 119 Busqueda Activa Institucional (BAIl) para la subred Norte, Sur
Occidente Y Centro Oriente No Transmisibles, Busqueda Activa Institucional
(BAI) para la subred Sur No Transmisibles

120 y 121 Busqueda Activa Institucional (BAIl) para la subred Norte, Sur
Occidente de SSR, Busqueda Activa Institucional (BAI) para la subred Centro
Oriente y Sur de SSR

122 Busqueda Activa Institucional (BAI) para la subred Centro oriente, Sur ,
Sur Occidente y Norte_ Salud Mental

123 Mantenimiento y fortalecimiento del sistema de Vigilancia Centinela
Meningitis, neumonia bacteriana

124 y 125 Investigaciones epidemioldgicas de campo de alto impacto para
eventos transmisibles Subred Norte, Centro Oriente y Sur, Investigaciones
epidemioldgicas de campo de alto impacto para eventos transmisibles
Subred Sur Occidente

“ Denominacion de los productos

19

20

21

22

23

24

25

26

126 y 127 Investigaciones epidemioldgicas de campo de control para
eventos transmisibles Subred Norte, Centro Oriente y Sur,
Investigaciones epidemioldgicas de campo de alto impacto para
eventos transmisibles Subred Sur Occidente

128 Gestion de la informacién del componente de Urgencias vy
Emergencias - Subred Norte, Centro Oriente, Sur Occidente y Sur

129 Atencién de urgencias y emergencias en Salud Publica por parte del
equipo de respuesta inmediata - ERI

130, 131 y 132 Gestion de la informacion del componente No
Transmisibles - Subred Norte, Gestion de la informacién del componente
No Transmisibles - Subred Centro Oriente y Sur Occidente , Gestion de la

informacion del componente No Transmisibles sur

133 Investigaciones epidemioldgicas de campo -No Transmisibles

134 Mantenimiento, seguimiento y fortalecimiento de la estrategia
Vigilancia Epidemiolégica Portuaria- Subred Suroccidente

135, 136 y 137 Gestidn de la informacion del componente SISVAN - Sub
Norte , Gestidon de informacion del componente SISVAN Sur Occidente y
Gestion de informacion del componente SISVAN Centro Oriente y Sur

138 Seguimiento a las atenciones brindadas y orientaciones en
alimentacién a los menores de 5 afios con diagndsticos de RIESGO DE
DNT AGUDA y DNT AGUDA y caracterizaciones a las gestantes
notificadas al SISVAN en las Subredes.

139 Caracterizacion de la situacién alimentaria y nutricional de poblacién
menor de 5 afos y recién nacidos.




o

“ Codigos de PPP

27

28

29

30

31

32

33

34

35

PROCESO TRANSVERSAL VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Denominacién de los productos

140 Gestion de la informacién de la Vigilancia Comunitaria -
Subred Norte, Centro Oriente, Sur Occidente y Sur

141 Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red
de unidades comunitarias de la Vigilancia en Salud Publica
Comunitaria VSPC

142 Gestion de la informacidon del Componente de Salud
Mental - Subred Norte y Sur Occidente

143 Gestion de la informacion del Componente de Salud
Mental - Subred Centro Oriente, Sur, Sur Occidente y Norte

144 Investigaciones epidemioldgicas de eventos prioritarios en
salud mental

145 Implementacion de los componentes delito asociado,
morbimortalidad, consumo de SPA, respuesta social del OID

146 Asistencia técnica de las UPGD que conforman la red
de Estadisticas Vitales

147 Evaluacién y verificacion en las asistencias técnicas de la
Cabalidad y los diferentes procesos de EEVV

148 Apoyo en las asistencias técnicas de los procesos de EEVV

n Codigos PPP

37

38

39

40

41

42

43

149 y 150 Gestion de la informacion del componente Estadisticas
Vitales - Subred Norte, Centro Oriente, Sur Occidente y Sur

151 Seguimiento de muertes consideradas como no violentas (manera
de muerte no violenta) y que ocurren extra institucionalmente (por fuera
de las instituciones prestadoras de servicios de salud “IPS”) para
poblacién pobre vulnerable - no asegurada

152 Gestidn en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso
vigilancia en salud publica

153 Georreferenciacion y analisis de informacion cartografica de eventos
deinterés en salud publica

154 Plan de accion para la gestion de la vigilancia centinela por
exposicion a contaminacién ambiental en zonas aledaiias al relleno Dofia
Juana

155 Gestion administrativa y de seguimiento del componente de la
vigilancia en salud publica_Fortalecimiento AT Publicas a Subredes

156 Seguimiento y monitoreo de los instrumentos de canalizaciones de
Vigilancia en Salud publica. Subred Norte, Sur Occidente, Centro oriente
y Sur

157 vy 158 Plan de accidon para el Monitoreo rapido de cobertura:
Operativo en campo y Documento de analisis Norte, Centro Oriente, Sur
Occidente y Sur




PRODUCTO 96y 97

OBJETIVO:

Desarrollar actividades encaminadas al procesamiento, depuracién y validacion de la informacion de las diferentes
fuentes de informacion, teniendo en cuenta las particularidades de cada subred, con relacion al tipo y volumen de
UPGD caracterizadas, volumen de notificacion y prevalencia de eventos segun  residencia. De igual forma la
participacion de los profesionales en diferentes escenarios sectoriales e intersectoriales de analisis y divulgacion dg/
la informacion. '

EN QUE CONSISTE EL Sl::RVICIO:

Una de las actividades principales de este producto es la gestion para la efectividad de la notificacion y registro de los datos, teniendo en cuenta los criterios de calidad,
oportunidad, integralidad y concordancia de las fuentes de informacion sobre el total de los registros por evento para el subsistema, por medio de ;

+ Bases de datos depuradas

» Tablero de control de indicadores

» Espacios de articulacion SIVIGILA, EEVWV

* Reunion, articulaciéon, seguimiento y/o participacion a espacios intersectoriales, locales y Distritales que den respuesta a la vigilancia en eventos del sbsistema.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Equipos de vigilancia epidemiolégica

. * Fortalecimiento de lavigilancia en eventos de salud materno infantil
de salud publica.

= e ITS.
fico!f > TDLTIEACO 0] * ldentificacion de factores de riesgo para la formulacion de accionesy
COBERTURA 2024: politicas en salud publica.

IPS notificadorasy EAPB



PRODUCTO 98

BJETIVO:

Fortalecer los procesos de identificacion del riesgo, las redes sociales y comunitarias alrededor de la
salud reproductiva y la salud materno-perinatal con perspectiva intercultural y de género, para promover la |
captacion temprana de gestantes y canalizacién efectiva a las intervenciones definidas en la ruta integral
de atencion en salud materno-perinatal.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Las acciones contempladas en este producto se enfocan en el fortalecimiento y adaptacion de las estrategias adoptadas por el Distrito, La
Estrategia de Angeles Guardianes pionera para la articulacion entre la gestion del riesgo individual y la gestién del riesgo colectivo, Partiendo
desde la vigilancia de los eventos, el fortalecimiento de competencias los distintos niveles de atencion en salud con énfasis en la captacion
temprana y la demanda inducida, en el marco de los planes de aceleracion para la reduccion de la mortalidad materna e infantil y la mesa
ampliada Distrital de seguimiento a la mortalidad materna.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
«  Poblacion gestante con criterios de * Seguimiento de casos con alto riesgo de morbilidad y mortalidad materna segun se
. s estipula en los lineamientos Nacionales vigentes en respuesta con la normatividad del
morbllldaq maternz? .extrema sm. protocolo nacional
aseguramiento y afiliadas a Capital Salud. Fortalecimiento de acciones de monitoreo dirigidos a la red colaborativa y/o priorizada
* Intercambio de saberes con poblacion para la gestion del riesgo y la gestion de la informacion, en el marco del modelo territorial
general. MAS BIENESTAR.
{ « Activar la vigilancia de base comunitaria, a través de la identificacién de redes sociales y
COBERTURA 2024: comunitarias, fomentando los procesos de articulacion y comunicacion, el
IPS notificadoras, Poblacién en edad fértil. reconocimiento y garantia de los derechos.

A
@_ S | BOGOT\



PRODUCTO 99

OBJETIVO: —— , — ——
Brindar apoyo para el fortalecimiento, implementacién y seguimiento del plan de

reduccion
de la mortalidad neonatal e infantil a nivel Distrital, en articulacion con los diferentes
actores
del sistema, en el marco de las estrategias y normatividad distrital y/o nacional. -

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Las acciones contempladas en este producto se enfocan en elfortalecimiento de las estrategias adoptadas por el Distrito en el
marco de el plan de aceleracion para la mortalidad infantil. Partiendo desde la vigilancia de los eventos, elfortalecimiento de
competencias de los distintos niveles de atencién en salud con énfasis en la captacién tempranay la demanda inducida, la
identificacion y canalizacion de barreras de acceso, la articulacion con cohortes para la gestion oportuna del riesgo neonatal en
infantil.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Nifos y nifas con Cardiopatias Congénitas, defectos del sistema nervioso central,
cromosomopatias, defectos de la pared abdominal y las enfermedades del tamizaje
basico endocrino metabdlico, que ingresaron a la vigilancia intensificada de los

* Identificacion y notificacion en la ficha de
MNE de casos que cumplan con criterios de

Defectos Congénitos, hasta los 5 afios de edad. inclusion, establecidos para la vigilancia
« IPSyEAPB que implementen en la vigilancia centinela “morbilidad neonatal extrema". centinela en las instituciones piloto
establecidas desde nivel central para la

* Generar mecanismos de articulacion con
actores sectoriales e intersectoriales, para
dar continuidad al seguimiento de casos de
defectos congénitos

IPS y EAPB Centinelas.
A corte de 30 de Octubre se han abordado 1313 casos defectos congénitos.




PRODUCTO 100

OBJETIVO:

Lograr efectividad en el abordaje, considerando la ventana de oportunidades para dar
educacion en salud, apoyo familiar y eliminacion de barreras de acceso, asi como el
reporte y activacion de rutas en los casos requeridos.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Elaborar intervenciones en la comunidad de acuerdo a los eventos de interés, las Investigaciones epidemiologicas de campo de los eventos de SSR-SMI
se clasifican como IEC de alto impacto, teniendo en cuenta el alto nivel de evitabilidad, asi como el impacto social y familiar que generan por medio de :

* Informar y gestionar la provisién del método anticoncepcion (MAC) post evento obstétrico idealmente de larga duracién, por me dio de canalizacién y
monitoreo a la EAPB dentro de los 42 dias post evento obstétrico.

» Usuarias con inherencia a los controles prenatales, captacion y seguimiento a usuarias sin tratamiento medico, gestantes de alto riesgo, a quienes se
debe realizar canalizacién y seguimiento articulado con la EAPB.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Mujeres gestantes, lactantes con morbilidad materna * Realizar los seguimientos a la gestante diagnosticada

° Gestantes con TS : con sifilis gestacional y otras ITS con el objetivo de

; Neon.a.tosy menores con defectos congenitosy verificar el cumplimiento total del tratamiento y sus

COBERHRA024: contactos.

* Realizar intervenciones a las familias con eventos de
muerte materna y perinatal, para identificar
oportunidades de mejora e intervencion familiar.

A cohorte de 31 de octubre de 2024 se han realizado 951
|[EC de los eventos del subsistema



PRODUCTO 101 y 102

OBJETIVO:

Desarrollary liderarlas unidades de analisis de los eventos de SSR y SMI, con las
especificaciones técnicas de cada evento. El tiempo estimado para el desarrollo de
esta actividad es de ocho horas por caso.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Se debe garantizar el cumplimiento del 100% de las unidades de analisis programadas de acuerdo con el comportamiento de
notificacion, definidos en los protocolos delinstituto nacional de salud y el equipo técnico de la secretaria Distrital de Salud.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

. IPS BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* EAPB Identificar acciones de mejora entre los diferentes

e SISS actores que permitan un abordaje integral a las
acciones puestas en la ruta de atencion en salud

COBERTURA 2024: materno perinatal y la reduccion de desenlaces
fatales.

A cohorte de 31 de octubre de 2024 se han realizado 63 IEC

de los eventos del subsistema.



PRODUCTO 103y 104

OBJETIVO:

Y caracterizar los casos priorizados de eventos objeto de vigilancia en salud publica por medio del estudio de
sus fuentes de informacioén para clasificarlos e identificar los factores asociados o causas relacionadas con
Su aparicion ’

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

El proceso de realizacion de unidades consiste en a) planeaciéon y convocatoria, b) desarrollo y divulgacion. Esto se realiza para los
eventos: eventos adversos posterior a la vacunacion grave (EAPV)

mortalidad por co infecciéon TB/VIH en menores de 49 anos; mortalidad por Tuberculosis en poblacién indigenay PPL; mortalidad
en casos TB Farmacorresistente; mortalidad por TB en menores de 15 anos mortalidad por IRAen menores de 5 anos, mortalidad
por EDA, IRA en menores de 5 anos, muertes reportadas en el evento 348 (IRAG inusitado). mortalidad por Enfermedades
Transmitidas por Vectores, Eventos Prevenibles por Vacuna: morbilidad y mortalidad, lepra notificada como recidivas. hepatitis de
origen desconocido, mortalidad MISC (sindrome inflamatorio multisistemico), mortalidad por MPOX

Otros eventos de interés en salud publica que por alertas epidemiolégicas nacionales o de interés internacional requieran unidad

de analisis

A QUIEN VA DIRIGIDO:
Q BENEFICIOS DEL SERVICIO:

EAPB, IPS

COBERTURA 2024: * |dentificacion de caracteristicasy factores objeto de plan de
mejoramiento para mejorar el acceso y calidad de atencién en
100% de eventos transmisibles objeto de unidad de salud.
analisis
* Clasificacion oportunay adecuada del evento




PRODUCTO 105

OBJETIVO: Garantizar el funcionamiento de la red de operadores (UPGD Ul ) que
participan de la gestién del sistema de vigilancia en salud publica a través de la
caracterizacion, ampliacion, acompanamiento, asistencias técnicas, monitoreo, /
evaluacion y seguimiento periddico; acorde con los lineamientos nacionales y
distritales vigentes

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Lared de operadores de la VSP la forman instituciones publicas y privadas del sector salud u otros sectores de la ciudad de Bogota, que captany
notifican eventos de interés en salud publica, generando la informacion necesaria para el subsistema de vigilancia en salud p ublica del Distrito

Capital, para lo cual, se establece el acompafiamiento, soporte técnico, capacitacién, monitoreo y seguimiento para cumplimiento de los procesos establecidos en el
sistema de vigilancia en salud publica

* (Gestion de la notificacion acorde con el flujo de transferencia y periodicidad de informacion y la responsabilidad de los actores.
* Monitoreo nominal de las unidades de servicio de salud, verificando el cumplimiento de la vigilancia en salud publica segun la normatividad
nacionaly distrital vigente mediante indicadores de gestion

R A RICDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
 Subredes
* Red Operadores SIVIGILA « Oportunidad en la notificacién de eventos sujetos a vigilancia
COBERTURA 2024: LERyARCEChaaa 5 ~
* Mantenimiento de los indicadores de evaluacion de desempeno
Red Activa:1369 UPGD 586 Ul 783 en




PRODUCTO 108:

OBJETIVO:

Realizar visitas de realizara visita de ampliacion a potenciales operadores habilitados para prestar servicios de
salud no se encuentren caracterizados en el Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica -SIVIGILA, con el fin
de clasificar al prestador como UPGD o Ul teniendo en cuenta la frecuencia con la que podrian captar eventos de |

interés en salud publica, propendiendo asi por el incremento en la cobertura de eventos de interés en salud
publica que ocurran o sean atendidos

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Las subredes deberan verificar las instituciones habilitadas por localidad enviadas desde nivel central (base potenciales operadores del INS con prestadores aun sin
clasificar), priorizando las que tengan alta probabilidad de ser UPGD, adicionalmente deben gestionar las solicitudes recibidas por correo electronico desde el nivel
central, resultado de solicitudes los prestadores a través de PQR u otros medios. Ademas, deben verificar nuevos operadores habilitados en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS).

. Aplicar encuesta de nuevos operadores midiendo criterios de inclusién para potenciales UPGD y Ul

. Implementar y difundir el sistema de informacion SIVIGILA a nuevos operadores que capten eventos de interés en salud publica
. Incorporar al SIVIGILA aquellas instituciones que cumplan con criterios como UPGD o Ul.

. Realizar caracterizacion a instituciones habilitadas con solicitud directa del nivel central.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Instituciones y prestadores de servicios de salud,
potenciales captadores de EISP, habilitadas en el * Incrementar en la notificacion de eventos de interés en salud publica que ocurran o
distrito y que no se encuentran caracterizados en el sean atendidos en las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas y
Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica - privadas habilitadas en el distrito.
SIVIGILA.

COBERTURA 2024:

2127 Instituciones y prestadores de servicios de salud.



PRODUCTO 109, 110 y 111

OBJETIVO:
4 9 Gestionar la informacion de la vigilancia de los eventos de interés en salud publica;
] recopilar, actualizar y evaluar sistematica; y oportunamente la informacion de los eventos.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

» Fortalecer la vigilancia y garantizar la gestién en las UPGD-UI del Distrito, segun la notificacién de casos predefinidos, con base en las
acciones definidas en los protocolos de vigilancia para cada evento de interés en salud publica (EISP) emitidos por el INS.

» \Verificar que los nuevos prestadores que sean habilitados para prestar servicios de salud, con probabilidad de captacion de EISP, sean
visitados para establecer su clasificacion en el sistema, capacitarlos en el SIVIGILA e iniciar el proceso de notificacion correspondiente de
eventos de interés en salud publica (EISP).

» Gestionar en el 100% de la red activa, el cumplimiento del flujo de la informacién de la notificacion de eventos de interés en salud publica
ESPI y ESPII conforme a lo establecido en los lineamientos Nacionales y Distritales; manteniendo la gestion del sistema SIVIGILA.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
e Subredes * Oportunidad en la notificacidon de eventos sujetos a vigilancia
* Red Operadores SIVIGILA  Comportamientos inusuales
* Analisis de informacidn que definan acciones necesarias para mitigar los efec
la salud
COBERTURA 2024:
Red Activa: 1369 UPGD 586 Ul 783




PRODUCTO 112. 113y 114

OBJETIVO:

Garantizar flujos de informacién con la periodicidad establecida, monitoreoy
seguimiento a la calidad del dato de las diferentes fuentes de informacion de
los eventos transmisibles, a través de implementacion, actualizacion,
capacitacion y puesta en marcha de sistemas de informacion.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

 Recepcidn de la notificacion, Registro, Consolidacion, geo referenciacion del evento.

« Monitoreoy seguimiento de la calidad del dato de las fuentes de informacion de VSP (Depuracidn, Precritica, critica, ajuste y
Realimentacion)

 Gestion de lainformacidon en espacios localesy distritales y seguimiento a la operacion de los subsistemas

* Monitoreo al cumplimiento de las acciones de mejora establecidos a las UPGD critica

 (Gestion administrativay de seguimiento de la vigilancia en la salud publica

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
UPGD activas del Distrito para los eventos * Calidad en la notificacion de eventos transmisiblesy las
transmisibles. respectivas bases de datos.
* Generacion de alertas a UPGD y sistema ante incumplimientos en
COBERTURA 2024: los flujos de informacion
584 UPGD. . Acompaﬁamien.tc? continuo a las UPGD en la notificacion de
eventos transmisibles




PRODUCTO 115

OBJETIVO:

~ Evitar ladiseminacidn de la enfermedad a partir de casos sospechosos de eventos
transmisibles de alto impacto captados a través del aplicativo SIVIGILA local o por
fuentes secundarias como resultados de laboratorio, informacion de la comunidad, |

medios de comunicacion.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* |dentificacidén de susceptibles; bloqueo de vacunacion
* |dentificacidén de casos sospechosos de las EPV

A DRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Usuarios , contactos familiares, y comunidad en las * Inmunizacién ala poblacion suceptible de
cuales se identific?a un evento sospechoso., eventos prevenibles por vacuna
5;22?12%9 Wocontimhangite e IRl s * Aportar a mejorar las coberturas del PAI
COBERTURA 2024:
100% de eventos prevenibles por vacuna objeto de

bloqueo de vacunacion.



PRODUCTO 116 y 117

£ ~ OBJETIVO:
2
7/

Validar la captacion y notificacion oportuna de eventos transmisibles al Sivigila por
parte de las UPGD através de revision de RIPS e historias clinicas con el fin de
implementar acciones de mejora en las UPGD y captar eventos objeto de
notificacion.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

 Busqueda de casos compatibles con eventos de interés en salud publica a partir de un grupo de codigos diagndésticos
relacionados al evento, en los RIPS de las instituciones prestadoras de servicios de salud

» Establecer sieldiagndstico registrado en el RIPS cumple o no con la definicion de caso para su posterior registro o no en la ficha
de notificacion

e Articular las debilidades encontradas para desarrollar acciones de seguimiento en UPGD

 Generar informe trimestral a nivel distrital

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Comunidad educativa: Estudiantes, docentes, padres * Institucionalizacion de practicas de cuidado
de familia o acudientes, personal administrativo.
« Cambios de comportamientos, actitudesy practicas

COBERTURA 2024: frente al decalogo y los pretesty post test

179 Colegios Priorizados 60 publicos 119 privados.



PRODUCTO 118 y 119

OBJETIVO: D o

Identificar casos no notificados de manera oportuna a través de la revision de RIPS X '
institucionales cruzados con diagnosticos diferenciales para los eventos de interés en salud @

-
1

publica No Transmisibles para garantizar la notificacion de la totalidad de los casos.

BT
EN QUE CONSISTE EL SERVICIO: 253

» Tendra como fuente la correspondencia del aplicativo SIANIEPS del Sivigila.

» Si se presentan casos de eventos que no se han notificado en el afio epidemiolégico, deberan notificarse inmediatamente por la UPGD donde
se identifique el caso.

* Realimentacion y articulacion con UPGD y EAPB para identificar fallas en el sistema de vigilancia

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

UPGD activas del Distrito para los eventos No

transmisibles. Reducir el subregistro de casos de eventos no
transmisibles que no fueron captados mediante la

COBERTURA 2024: estrategia de vigilancia rutinaria en las instituciones
prestadoras de servicios de salud.

286 UPGD activas en los subsistemas de Crénicos y

Enfermedades Huérfanas.



BJETIVO: . . e
OBl o Responder a la vigilancia intensificada de los

eventos priorizados y de alto impacto en salud
publica

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

La BAl y la BAC se realizan como estrategia complementaria para la vigilancia activa de los eventos de alto interés en salud
Publica, con el fin de promover la oportunidad e integralidad de la notificacion de acuerdo con lo establecido en los
protocolos nacionalesy las prioridades Distritales.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
 |IPS Se desarrolla a través de la busqueda de diagndésticos
 SISS diferenciales (Cddigo CIE 10) para cada evento, fortaleciendo la

identificacion y notificacion de casos que cumplen criterios.

COBERTURA 2024:
IPS




PRODUCTO 122

OBJETIVO:

Captar los registros de diagndsticos codificados (CIE-10) en los RIPS que estén
relacionados o sean especificos en: violencia intrafamiliar y de género, conducta suicida,
consumo abusivo de SPA y lesiones causa externa que posiblemente no hayan sido

capturados por la vigilancia rutinario.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Es una estrategia que incluye la revisidon y verificacion de historias clinicas de las IPS para establecer si el diagndstico registrado en el RIPS
cumple o no con la definicidon de caso de los eventos prioritarios en salud mental que se encuentran bajo vigilancia en salud publica para su
posterior registro o no en la ficha de notificacion de cada subsistema (SIVIM, SISVECOS, VESPA y SIVELCE).

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Instituciones Prestadoras de Servicios de * Sirve como instrumento de control de calidad de los casos notificados
Salud (IPS). subsistemas de vigilancia en salud publica.
* Permite detectar casos que no han sido notificados a los subsistemas e
COBERTURA 2024: mental.
10056 dle 1ase INeh iER i * Permite verificar la adherencia a la Resolucion 459 de 2012 (proto

Servicios de Salud<{IPS). atencion victimas de violencia sexual).



PRODUCTO 123

OBJETIVO:

Intensificar la vigilancia centinela de Neumonias y Meningitis bacterianas (VCNMB)
en ninos menores de 5 anos, en el Hospital La Misericordia de Bogota

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

 Capacitacidony socializacion de protocolo vigilancia centinela meningitis, neumonia bacteriana.
* Consolidacion de datos, analisis de distribucién de casos y reporte de la base de datos VINUVA.
* Realizar retroalimentacion periédica de los resultados

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
* Hospital La Misericordia  Referencia nacional e internacional para la vigilancia de estos
eventos en Colombia aportando datos internacionales a la
COBERTURA 2024: OPS por medio de la plataforma VINUVA Web
Poblacion menor de 5 afios objeto de la vigilancia * Soporte técnico para el Ministerio de Salud y Proteccién Social
Centinela captada en Hospital La Misericordia en lainclusidn de nuevas vacunas al PAI



PRODUCTO 124y 125

OBJETIVO:

% Caracterizacion de eventos transmisibles, al igual que aplicar medidas
de contencion mediante bloqueos, identificacidén de la fuente de
infeccion y contactos, acciones de profilaxis y vacunacion

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* ldentificacidn, recepcion, captacion del caso, desarrollo de la visita de campo.
* Seguimiento, ajuste y/o cierre de caso, canalizacion y/o reporte para activacion de rutas (segun necesidad) y acciones complementarias de Busqueda Activa
Comunitaria
Estas acciones se realizan para los eventos notificados por: Paralisis Flacida Aguda en menores de 15 afios, Sarampidn, Rubeola, Sindrome de Rubéola
Congénita, Tétanos Neonatal, Tosferina, Meningitis Neumococcica, Meningococicay por Haemophillus influenzae, Difteria, Evento adverso posterior a la
vacunacion grave, colera, Fiebre Tifoidea y Paratifoidea, varicela y parotiditis en gestantes e inmunocomprometidos, MISC, he patitis de origen desconocido,
MPOX, Mortalidad por eventos transmitidos por vectores, mortalidad por accidentes ofidicos o mordedura por animales venenosos (este ultimo evento se puede
solicitar en condicion vivo segun directriz del referente distrital) y los casos probables de fiebre amarilla, rabia, TB farmacorresistente y TB en carceles y otros
conglomerados, IRAG inusitadoy COVID

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Usuarios , contactos estrechos en las cuales se identifica » Medidasde control a contactos estrechos
un evento sospechoso, probable y/o confirmado de alto * Educacién en medidas preventivasy de contencion
impacto relacionado anteriormente. * ldentificacidon de factores de riesgo individuales con
el fin de gestionar esos riesgos.
COBERTURA 2024: * Seguimiento a casoy contactos
100% de eventos alto impacto objeto de IEC notificados




PRODUCTO 126y 127

OBJETIVO:

Caracterizacidon del evento, el analisis de los determinantes y la evaluacién de la
efectividad de las acciones implementadas para disminuir el riesgo de los eventos

transmisibles en la poblacion.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

» ldentificacion, recepcion, captacion del caso, desarrollo de la visita de campo.

« Seguimiento, ajuste y/o cierre de caso, canalizacion y/o reporte para activacion de rutas (segun necesidad) y acciones comple mentarias de
Busqueda Activa Comunitaria

Los eventos incluidos son Micobacterias (Tuberculosis todas las formas y lepra), Hepatitis A, tétanos accidental, EAPV (solo aplica Unicamente
visita al punto de vacunacion), Meningitis de origen bacteriano por otros agentes etiologicos diferentes a las que se realizan por alto impacto

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Usuarios , contactos estrechos en las cuales se * Institucionalizacion de practicas de cuidado
identifica un evento sospechoso, probable y/o
confirmado de alto impacto relacionado * Cambios de comportamientos, actitudesy practicas
er| e frente al decalogo y los pretesty post test
COBERTURA 2024:

100% de eventos control objeto de IEC notificados



PRODUCTO 128

OBJETIVO:
Garantizar que la informacion generada por los ERI, cumpla con los criterios de

periodicidad y estructura de acuerdo con el flujo de la notificacion generando
informacion con estandares definidos de calidad y veracidad.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* Gestidon administrativa, operativa y de seguimiento del componente de la vigilancia en Salud Publica

* Revisidn y Seguimiento de la calidad de las bases de datos del Subsistema de Urgencias y Emergencias

A QUIEN VA DIRIGIDO:

BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Subredes Integradas de Servicios de
Salud del Distrito ¢ Administraciony operacion de los ERl en el distrito

COBERTURA 2024: * Generar informacion de Urgencias y emergencias con
calidad paralatoma de decisiones en salud publica.

100% de las Subredes Integradas de servicios de
Salud



OBJETIVO:

Intervenir todos los eventos, urgencias y emergencias en salud publica que se presenten
en el distrito capital de manera oportuna en cumplimiento de lineamientos nacionales e
internacionales evaluando el riesgo y adoptando medidas de control inmediato que

disminuyan el impacto en la salud de la poblacion

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

1. Activacion de la cadena de respuesta tanto distrital como local de manera inmediata ante un evento de urgencias, emergencias y desastres en
salud publica

2. Ejecucion de las actividades necesarias para la atencion de las urgencias, emergencias y desastres en salud publica, que ocurranen el D.C., de
forma organizada con los niveles de coordinacion y servicios de respuesta y/o protocolos que indique la normatividad vigente

3. Ejecucion de las actividades de la gestion de riesgo en salud publica de acuerdo con la competencia y los niveles de coordinacion y servicios
de respuesta que indigue la normatividad vigente.

R VAL IO BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Comunidad del distrito capitalentodos los | « Garantizar la disponibilidad de los ERI 24/7 en el distrito
entornos y ciclos de vida « Disminuir la morbimortalidad por eventos de vigilancia rutinaria , asi
COBERTURA 2024: comc? gyentos emergentgs y reemergentes. 5
* Sensibilizar a la comunidad en los componentes de la gestion del
Total de la Poblacion de Bogota riesgo de emergencias y desastres : conocimiento, reduccién y
respuesta .




PRODUCTO 130, 131y 132

OBJETIVO:

Procesos por los cuales se administra y garantiza la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacion desde la obtencion del dato, pasando por la depuracion y la distribucion de la informacion
a las partes interesadas para apoyar la construccion de documentos de andlisis y la toma de
decisiones de los subsistemas que integran el componente No transmisibles

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Seguimiento a la notificacion de los eventos de interés en salud publica objeto para cada subsistema
Validacién, ajuste y depuracién de los datos a través de cruces con fuentes de informacion secundaria
Realimentacion a actores como UPGD y EAPB

Garantia de la calidad del dato

Medicion de indicadores a través de tableros de control

Participacion activa en espacios locales y distritales,

Desarrollo de Unidades de Analisis,

Asistencias técnicas a UPGD

seguimiento a UPGD criticas, entre otros.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Toda poblacion notificada a través de los sistemas de Garantia en la calidad, oportunidad, pertinencia, de los datos
informacién de los subsistemas (SISVESO,SIVISTRA, generados desde los Subsistemas del componente No transmiisbles

ENFERMEDADES HUERFANAS y CRONICOS)

COBERTURA 2024:

564 UPGD activas para todo el componente No transmisibles




PRODUCTO 133

OBJETIVO:

Caracterizar en tiempo, personay lugar los eventos monitoreados para cada uno de los
subsistemas del componente no transmisibles; con el propdsito de conocer los factores
diferentes a los organicos que determinan la evolucion de la enfermedad e identificacion de,

barrera de atencidon para su posterior canalizacion. .

E CONSISTE EL SERVICIO:

Proceso que parte de la notificacion de casos captados a través de los sistemas de informacion de cada subsistema (SISVESO,SIVISTRA,
ENFERMEDADES HUERFANAS y CRONICOS) y segun criterios de priorizacion se realiza:

» Aplicacién de instrumentos de acuerdo con cada subsistema
» Brindar educacion segun necesidad identificada (derechos y deberes, habitos de vida saludable, planificacién, tamizajes, entre otros)
* Identificacion de Barreras de atencion

* Realizacion de activacion de rutas segun necesidad o barrera identificada

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Toda persona notificada a través de los sistemas de « Canalizacion de casos garantizar atencion integral
informacion de los subsistemas (SISVESO,SIVISTRA, * Insumo para la identificacion de Barreras, y fortalecimiento de las
ENFERMEDADES HUERFANAS y CRONICOS) rutas de atencion
COBERTURA 2024:
37 investigaciones de casos priorizados por cada

Subsistemay Subred Integrada de servicios de
Salud.



Suroccidente

Mantenimiento, seguimiento y fortalecimiento de la estrategia Vigilancia Epidemiolégica Portuaria- Subred

AN
OBJETIVO:

“ Desarrollar estrategias de vigilancia epidemiolégica en los puntos de entrada

e del Distrito, contribuyendo a la seguridad sanitaria del pais, minimizando los
riesgos de propagacion nacional e internacional de eventosy riesgos inusuales
derivados de la movilizacidon de personas, medios de transporte y mercancias.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

« Através de un equipo interdisciplinario se realiza la deteccion, evaluacién deriesgo y respuesta oportuna ante la presentacion de
eventos o posibles fuentes de infeccidn que puedan dar lugar a la propagacion de enfermedades tipo ESPIlI (Emergencias de
Salud Publica de Importancia Internacional) que afecten a la poblacién del Distrito y que puede exigir una respuesta Distrital o
nacional coordinada

* |dentificary contener losriesgos por eventos nuevos, inusitados o imprevistos enmarcados en el RSI 2005

* Disponer de capacidades minimas de respuesta a emergencias en puntos de entrada de acuerdo con el RSi 2005

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Poblacion de Bogota y Poblacion nacional |dentificary controlar los eventos de salud publica
COBERTURA 2024: de importancia Internacional ESPIl en los puntos de
entrada sin que se afecte la seguridad sanitaria del
Aeropuerto Internacional El Dorado pais.

Terminal Terrestre el Salitre



PRODUCTO 135, 136 y 137

OBJETIVO:

Realizar el monitoreo y analisis epidemioldgico de la situacion nutricional y de seguridad alimentaria

de los distintos grupos de poblacion basada en los indicadores nutricionales antropométricos que se

consolidan a partir de la informacién reportada por las IPS publicas y privadas las cuales se integran

al sistema como Unidades Primarias Generadoras de Datos (UPGDS), generando asi informacion util
para la toma de decisiones.

ThePhoto de PhotoAuthor se concede bajo

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO: licenciade CCYYSA.

El Sistema de Vigilancia Alimentario y Nutricional — SISVAN de la Secretaria Distrital de Salud tiene como fuente de informacion los

registros administrativos de las consultas de atencién integral, medicina general y pediatria notificadas por las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS) publicas y privadas que se constituyen en Unidades Primarias Generadoras de Datos (UPGD) mediante los cuales se
monitorea el estado nutricional de la poblacidn, a través de la toma de medidas antropométricas como son el peso vy la talla, las cuales
junto con la edad y el sexo permiten calcular indices e indicadores antropomeétricos.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
* Poblacion menor de 17 anos Reconocimiento delcomportamiento de los indicadores de
* Poblacion gestante estado nutricional de la poblacion priorizada, a partir de
* Poblacién mayor de 18 afios antropometria, teniendo como fuente de informacion los

reportes de las IPS de lared de notificacion del SISVAN.
COBERTURA 2024:

334 UPGD.




PRODUCTO 138

OBJETIVO:

7/,’ Identificar barreras de acceso en la atencién a nifos y nifias con desnutricién aguda
notificados por el evento 113 de acuerdo con resolucidon 2350 de 2020, nifios y nifias
con riesgo de desnutricion aguda segun circular 014 de 2023; asi como la identificacidn

de situaciones y condiciones que determinan la seguridad alimentaria en gestantes.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Nifios con desnutricion aguda y riesgo de desnutricién aguda:

* Contacto telefénico para recoleccion de informacion relacionada con atenciones brindadas por el prestador
e Orientaciones en alimentacion nutricion Gestantes

e Visita en domicilio para identificacion de situaciones y condiciones de seguridad alimentaria y nutricional
* Orientaciones en alimentacion de acuerdo con el curso de vida

* Canalizacidn para atenciones sectoriales y servicios intersectoriales de acuerdo con necesidades identificadas

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:

* Nifos y nifias menores de 5 afios * @Gestion de barreras de acceso en el tratamiento a través del area de

* Poblacion gestante aseguramiento de la SDS

* Canalizacién de gestantes a servicios requeridos de acuerdo con lo
COBERTURA 2024: o0 SEyalee q
idetificado en la canalizacion

* Seguimiento a tenciones en menores de 5 afios: 4210 * Familias con orientacién en alimentacién y nutricién de acuerdo con
* Caracterizaciones a poblacion gestante: 2232 clasificacién nutricional




PRODUCTO 139

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Visita en domicilio para identificacion de situaciones y condiciones de seguridad alimentaria y nutricional
Orientaciones en alimentacién de acuerdo con el curso de vida
Canalizacién para atenciones sectoriales y servicios intersectoriales de SAN de acuerdo con necesidades identificadas

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Nifos y nifias menores de 5 afnos
Recién nacidos

COBERTURA 2024:

Caracterizaciones en menores de 5 anos: 1235
Caracterizaciones en recién nacidos: 844

Identificar las condiciones familiares y de SAN de la familia (aspectos

socioecondmicos, ubicacion y seguridad alimentaria) asi como clasificacidon
nutricional del caso; asi mismo brindar orientaciones en alimentacion y nutr|C|on :
de acuerdo con las alteraciones nutricionales identificadas.

* Canalizacidn de usuarios a atenciones y servicios requeridos en

* Familias con orientacion en alimentacion y nutricion de acuerdo

ThePhotode Phccnx:A uthor se concede

bajo licencia d:

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

SAN de acuerdo con lo identificado en la canalizacidon

con clasificacion nutricional




PRODUCTO 140:

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

La identificacion y notificacion de las situaciones problematicas ambientales, sociales y de salud inicia
desde cuando la comunidad reporta la senal y/o rumor que son percibidas por la comunidad y otras fuentes
de notificacion, las cuales son reportadas principalmente por los integrantes de la REVCOM y deben ser

ingresadas al sistema de informacion aplicativo SIVIGILAD.C

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Lideres Comunitarios-Organizaciones de base
comunitaria, ONG

COBERTURA 2024:
Las 20 localidades del Distrito Capital.

Fortalecer el proceso de notificacion de las situaciones problematicas en la Red de que
Vigilancia Comunitaria en el Distrito Capital, mediante los canales de comunicacién a{-‘eCtan a
dispuestos por equipos de VEBC de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud y a

su vez se orientara a la comunidad en la gestion de las respuestas con los actores locales  / la

Problemas

Lomunidad

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Fortalecer los procesos de notificacion y afianzar
conocimientos relacionados con las situaciones
problematicas desde la mirada de los determinantes
sociales y de salud, para la toma de decisiones y
posibles respuestas



OBJETIVO: .

Desarrollar capacidades para el fortalecimiento de la Red de Vigilancia
Comunitaria -REVCOM- conformada por Vigias y Gestores Comunitarios en Salud RQ cOm
Red de Vigilancia Epidemioldgica

Basada en Comunidad —Bogota DC

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Comprende el conjunto de actividades para garantizar el funcionamiento de la Red de Vigilancia
Comunitaria -REVCOM- a través de:

* Asistencias Técnicas a la Red de Vigilancia Comunitaria - VEBC -

 Entrenamiento de Vigiasy Gestores Comunitarios en Salud de la REVCOM.

* Investigaciones Socio Epidemiolégicas de Campo - ISEC -

* Desarrollo de los COVECOM, dando respuesta al Decreto 3518

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
lideres comunitarios que se formaran como Vigias y Gestores v' Incentivar la participacién comunitaria para la gestion vy
Comunitarios en Salud, los cuales seran el canal de autogestion de las repuestas en salud, convirtiéndose en actores
comunicacién entre la comunidad y la Salud Publica y sociales activos de su propia transformaciony cuidado de la salud
actores sectoriales e intersectoriales basada en los derechos.
v" Promover estilos saludables a partir de practicas agroecolégicas

COBERTURA 2024: MR ! S ele [P eliiens g

a > 1 - en las areas urbanas y en las localidades que cuentan con
Integrantes de la Red de Vigilancia Epidemioldgica

R . ruralidad.
Comunitaria en las 20 localidades



PRODUCTO 142y 143

OBJETIVO:

|dentificar, recolectar informacion oportunay veraz que permita el analisis de la situacion de salud de la
poblacién bogotana y que apoye la toma de decisiones en el marco del modelo MAS + Bienestar. /,"‘
o

-

EN OUE CONSISTE EL SERVICIO:

» Garantizar el ingreso de casos para cada subsistema desde las UPGD y Unidades Informadoras (Ul).

» Captacion, identificacion y recepcion de la informacidn generada en la operacidn de los subsistemas de VSP, segun las particu laridades establecidas
en cada subsistema.

» Implementar estrategias para garantizar la asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico a la red de vigilancia en salud publica de cada subsistema.
Brindar asistencia técnica a las Unidades Primarias Generadoras del Dato (UPGD) y unidades informadoras (Ul).

» Realizar la gestién encaminada a garantizar los procesos de articulacion local tendientes a facilitar la adecuada operacion d e los subsistemas,
haciendo énfasis en los entornos de vida cotidiana, los componentes del PSPIC y las instituciones que dan respuesta a los eve ntos prioritarios en
salud mental tanto del orden Nacional como Distrital.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

e A Igs 4 Subrtlades. Integradas de Servicios de SaludE.SE., BENEFICIOS DEL SERVICIO:

 Unidades Primarias Generadoras del Dato

* Unidades informadoras. Garantia en la calidad, oportunidad, pertinencia,
COBERTURA 2024: de los datos generados desde los Subsistemas
4 - Subredes Integradas de Servicios de Salud de eventos prioritarios en salud mental.

394 - Unidades primarias generadoras del dato
131 Unidades informadoras




PRODUCTO 144

OBJETIVO:

Realizar caracterizacion, valoracion del riesgo y canalizacion de los casos
correspondientes a eventos prioritarios en salud mental.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Constituye las acciones propias para la identificacion del caso, establecimiento de contacto y concertacion de la sesion para su caracterizacion; a través
de la descripcion de variables de persona, tiempo y lugar; asi como, de las variables especificas que determinan el evento in vestigado y que permiten la
identificacion de factores de riesgo y determinantes en salud posiblemente asociados.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Personas notificadas a cada Subsistema de eventos prioritarios » Respuesta a las alertas enviadas oportunamente por la Secretaria de
en salud mental - (SIVIM, SISVECOS, VESPA, SIVELCE) Educacion Distrital.

» Canalizacién de casos prioritarios para la atencion integral en salud.
COBERTURA 2024:

Segun estrategia de priorizacion




PRODUCTO 145

OBJETIVO:
‘Facilitar y orientar la toma de decisiones relacionadas con las diversas manifestaciones de la

oferta y demanda de sustancias psicoactivas en el Distrito Capital, asi como las respuestas
sociales en ejecucion encaminadas hacia la reduccion del riesgo.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

El Observatorio Intersectorial de Drogas (OID) se constituye en una estrategia de vigilancia en salud publica que incluye la generacion de conocimiento
dirigido a la comprensiony a la contribucion de generacion de respuestas ante las diversas manifestaciones del fenémeno de | as drogas.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Provision periodica de informacion valida,

 Dato abiertos a la comunidad
 Datos restringidos a las entidades que integran el observatorio confiable, comparable y oportuna para la
toma de decisiones en el orden Distrital

COBERTURA 2024:
Distrital.




PRODUCTO 146

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

El subsistema presta asesoriay acompanamiento a las IPS de los niveles |, Iy lll, al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses (INML&CF), EAPB, médicos particularesy, sujeto a solicitud expresa, a notarias y Registradurias que generen certificados
de defuncidon y/o nacido vivo con elfin de mejorar los indicadores de cobertura, oportunidad y calidad de los hechos vitales que son

certificados en el sistema de estadisticas vitales delD.C.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

IPS de los niveles |, Il y lIl, al Instituto Nacional de Medicina
Legaly Ciencias Forenses (INML&CF), EAPB, médicos
particulares.

COBERTURA 2024:

100 % de las IPS que generan hechos vitales

Realizar asistencia técnica en los procesos de las EEVV a las UPGD que forman parte de la red del
sistema de Estadisticas vitales para el Seguimiento a la Gestion de las IPS que generan hechos
vitales para el cumplimiento de los indicadores de oportunidad, cobertura, calidad y cabalidad. .

4

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Mejorar la calidad del dato

Cumplircon los indicadores de cobertura
y oportunidad



PRODUCTO 147

OBJETIVO:

Realizar la evaluacion de la calidad del certificado de nacido vivoy de
defuncién en concordancia con lo registrado en la historia clinica. ~ /

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

El médico realiza la evaluacion de la calidad del dato del certificado de nacido vivo y de defuncion frente a la informacion

disponible en la historia clinica en todas las variables con énfasis en las variables del Certificado de defuncidon en la Secuencia de
la causalidad y en el certificado de nacido vivo en el Peso, tallay edad gestacional.

A QUIEN VA DIRIGIDO:
BENEFICIOS DEL SERVICIO:
AlasIPS que generan hechos vitales de nacido : . o _ .
vivo y de defuncion Mejorar la calidad de la certificacion de nacidos vivosy de
defuncidén en concordancia con lo consignado en la historia
COBERTURA 2024: clinica

30% de las certificaciones de defunciény nacido
vivo mensualmente.




PRODUCTO 148

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Realizar el seguimiento a los planes de mejora establecidos en las asistencias técnicas realizadas verificando el
cumplimiento de las actividades determinadas para la mejora continua de los procesos del sistema de

estadisticas vitales.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

AL100 % de las IPS que generan planes de
mejora por incumplimiento de los procesos de

EEVV
COBERTURA 2024:

100 % de las IPS con planes de mejora

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora establecidos a
las UPGD que conforman la red de operadores de la Vigilancia en Salud Publica,

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

 (Gestion adecuada de los procesos de EEVV
 Mejoracontinua de los procesos de EEVV



PRODUCTO 149, 150

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Realizar una articulacion con los otros subsistemas de la vigilancia en salud publica especificamente los eventos de mortalidad evitable
dejando actas de lo gestionado e informado a cada subsistema lo evidenciado en el aplicativo RUAF_ND, en donde se realice la revision de
eventos de interés en salud publica identificados. Se realimentan los hallazgos de eventos de interés en salud publica registrados en el
RUAF ND, enviando las bases de manera semanal a los diferentes subsistemas, verificando los casos en las reuniones de articulacion.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

A los otros subsistemas de la vigilancia en salud
publica especificamente los eventos de mortalidad
evitable.

COBERTURA 2024:

100 % de los eventos de interés en salud publica

La gestion informatica se refiere al conjunto de procesos por los que se controla el ciclo de
vida de la informacion, desde su obtencidn hasta su disposicion final; el objetivo principal de la
gestion informatica es la planeacion del procesamiento del dato, desde su captura hasta la J

notificacion.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Mejorar la calidad de la notificacion de los eventos
de interés en salud publicay concordancia con los
otros subsistemas de VSP.



PRODUCTO 151

BJETIVO:

Brindar asesoria y seguimiento sobre los procesos y tramites asociados a las Muertes NO Violentas o por
Establecer ocurridas extrainstitucionalmente en poblacién pobre vulnerable NO Asegurada; garantizando la
asesoria en lo relacionado con los procesos de Certificacion, Plena Identidad y Necropsia Clinica en Muertes

ocurridas Intrainstitucionalmente y de Poblacion Asegurada o NO asegurada. -

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Asistencia técnica en el direccionamiento y atencion a la poblacidn general con énfasis a la poblacion no asegurada - vulnerable, brindando una respuesta
oportuna, garantizando la calidad y el cubrimiento efectivo, en los casos de muertes consideradas como NO Violentas o Naturales, Asi mismo, se busca
asegurar el adecuado registro del Certificado de Defuncién, brindando asesoria a los profesionales médicos que asi lo requieran; garantizar asistencia al
momento de tomar la decision de la Judicializacién de las muertes Consideradas como Violentas y el adecuado Direccionamiento en los casos que se requiera
la realizacion de la Necropsia Clinica como mecanismo para establecer las causas de muerte, con el fin de documentar de manera confiable y veraz las causas
de muerte que permitan orientar, evaluary ajustar las politicas de salud publica al fortalecer el registro adecuado de la mortalidad del D.C. con cobertura,
oportunidad y calidad.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
A la poblacién general con énfasis a la poblacion * Brindar una respuesta oportuna, garantizando la
no asegurada - vulnerable calidady el cubrimiento efectivo, en los casos de
muertes consideradas como NO Violentas o
COBERTURA 2024: Naturales.
* Asegurar el adecuado registro del Certificado de la

AL100 % de la poblacion del Distrito Capital. Defuncion



PRODUCTO 152

OBJETIVO:

Realizar la gestion técnica y operativa de la vigilancia en salud publica enla Subred Integrada de
Servicios de Salud segun los lineamientos operativos GSP PSPIC y protocolos establecidos para
la atencion de los eventos de interés en salud publica emitidos por el nivel nacional y distrital /

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Desarrollar las actividades de la vigilancia en salud publica, en articulacion con los lideres operativos de VSP, realizando
seguimiento administrativo financiero, y presupuestal, y garantizando el cumplimiento de las metas, lineamientos y protocolos.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
A las Subredes Integradas de * Garantizar la gestion del conocimiento y el cumplimiento de las
Servicios de Salud del Distrito especificaciones técnicas de la vigilancia en salud Publica

* Seguimiento oportuno a las intervenciones desde lo administrativo para

minimizar el riesgo de incumplimiento a lo programado en los Convenios
COBERTURA 2024: GSP- PSPIC

Subredes y Distrito * Realizar seguimiento periddico a los indicadores de interés en salud publica




PRODUCTO 153

OBJETIVO:

Efectuar actividades que favorezcan la captura, registro y analisis de informacion
geografica de vigilancia epidemiolégica en el distrito, de manera que se pueda detallar
informacién de eventos epidemioldgicos vigilados, en diferentes escalas

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

El equipo de georreferenciacién y analisis de informacion cartografica de eventos de interés de vigilancia hace parte del componente geografico de

salud publica, que busca facilitar informacion territorial en salud para la planeacion y toma de decisiones. Dicho componente geografico en las

subredes tiene las siguientes funciones:

*  Seguimiento registro de datos de direccion Sistemas VSP, EEVV y SIVIGILA

* Geocodificacion de eventos segun solicitud Distrital o Local

*  Generacion de informacion geografica desagregada en diferentes escalas y/o tiempo para los Boletines Epidemioldgicos.

* Generacion de informacion geografica para alertas, monitoreos, busquedas activas entre otras, segun solicitud Distrital o Local

*  Construccion de Aplicativos web de informacidn cartografica, de eventos priorizados segun solicitud de nivel central, encaminados a los
tomadores de decisiones.

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Equipos de vigilancia epidemiolégica de salud publica, y

articulaciones con el resto de los equipos de Salud Publica HIIEIFCEEIS CIE RIS Gopaeil el llos

eventos de interés de vigilancia de la salud

COBERTURA 2024: publica, a través de la geocodificacién a través
* Versiones finales Boletines por localidad del segundo semestre de diversas escalas, generacién de series de
2023 tiempo, asi como planear acciones de

* Avance en Los boletines por localidad del primer semestre de vigilancia en terreno



PRODUCTO 154

Juana (R.S.D.J), con el propdsito de orientar latoma de decisiones en salud publica. =2 ;
| e
EN QUE CONSISTE EL SERVICIO: Fuente: https://bogota.gov.co/asi-Ve

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Q BENEFICIOS DEL SERVICIO:
localidades de Ciudad Bolivar, Usme y areas perimetrales de los
16 barrios priorizados en salud por exposicion al RSDJ, poblacidon La intervencion estd enfocada en lograr monitorear el
priorizada menores de 1 ano, entre 1 y 5 ano y mayores de 60 comportamiento de las enfermedades que por evidencia
anos. cientifica han mostrado relacién con la exposicion a los gases

COBERTURA 2024: derivados de la descomposicion de residuos en los barrios
66 recorridos con abordaje a 1301 personas pr!orlzados en torno al perlmetro del RSDJ co.n‘ el proppsﬂo de

4 orientar la toma de decisiones en salud y mitigar el riesgo en

encuestadas a septiembre 2024

OBJETIVO:

Monitorear el comportamiento de las enfermedades que por evidencia cientifica han
mostrado relacion con la exposicion a los gases derivados de la descomposicion de
residuos, en la poblacidn priorizada en torno al perimetro del Relleno Sanitario Dona

vida-util-del-relleno-dona-juana

Analizar mensualmente el comportamiento de las enfermedades que por evidencia cientifica han mostrado relacion con la exposicion alos gases
derivados de la descomposicion de residuos en la poblacién priorizada en torno al perimetro del Relleno Sanitario Dofia Juana.

Identificar, analizar y documentar los escenarios de riesgo en salud publica para el entorno del relleno sanitario Dofia Juana con enfoque integral
desde la vigilancia ambiental, epidemioldgica y vectorial.

Implementar un sistema de vigilancia de las condiciones de saneamiento basico en zonas adyacentes al relleno sanitario dofia Juana.

Vigilar continuamente el comportamiento del vector mosca en los barrios priorizados y gestionar por el principio de planeacidn las acciones de
mitigacion.

salud.



PRODUCTO 155

OBJETIVO:

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

Realizar Asistencias Técnicas (AT) a las UPGD y Ul que hacen parte de las Subredes Integradas de Servicios de Salud, con periodicidad (trimestral
o semestral), de acuerdo con lo contemplado en el lineamiento para cada subsistema y teniendo en cuenta los formatos y anexos establecidos y
disponibles en la caja de herramientas. De manera mensual se realizara socializacién de los resultados a referentes del nivel central de los
subsistemas. Los subproductos contemplados en este producto son:

e Asistenciatécnica a UPGD que conforman la red de operadores de la Vigilancia en Salud publica.
* Asistencia técnica a las Unidades Informadoras (Ul), que conforman la red de operadores de la Vigilancia en Salud publica.
*  Monitoreo al cumplimiento de las acciones de mejora establecidos a las UPGD-UI que conforman la red de operadores de la Vigilancia en

Salud Publica.
A QUIEN VA DIRIGIDO:

UPGD-UI habilitadas en las cuatro Subredes Integradas de
Servicios de Salud del Distrito

COBERTURA 2024:

e UPGD Publicas: 101
 UlPublicas: 15

Fortalecer la gestion de la VSP en las UPGD-Ul habilitadas en las 4 Subredes, verificando la adhesion de estas a la normatividad,
el cumplimiento del flujo de la informacién de la notificacion de Eventos de Interés en Salud Publica (EISP), acorde a lo
establecido en los protocolos de vigilancia para los (EISP) emitidos por el INSy los eventos bajo vigilancia en el orden distritaly
verificar y orientar el cumplimiento con calidad y oportunidad de las acciones de vigilancia de los eventos notificados.

BENEFICIOS DEL SERVICIO:

Optimiza la adherencia por parte de las UPGD-UI a los protocolos de
EISP

Mejora la gestion y el cumplimiento de las acciones de la vigilancia en
salud publica en las UPGD-U,l que permita la identificacion vy
recoleccion de informacién con criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, que favorezca el analisis de la situacion de salud de lg

poblacién bogotana, apoyando la toma de decisiones en el sistema dglE Bk 80GOTA
(@l N 1Th|



PRODUCTO 156

OBJETIVO:

Activacion de rutas asignado para Vigilancia en Salud Publica que realiza
recepcion, monitoreo y validacion de los instrumentos de canalizacidon

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* Recibir los instrumentos de canalizaciones sectoriales o intersectoriales que entreguen los profesionales del proceso de VSP;
asi como las canalizaciones que envien las organizaciones, entidades, instituciones e instancias del nivel local, distrital o
nacional.

» Verificar la calidad de los datos registrados en el instrumento recoleccion de informacién para la identificaciéon y activacion a
servicios de salud, servicios sociales y usuarios sin aseguramiento.

* Validar los datos de identificaciéon y estado de aseguramiento en salud del usuario canalizado. Para esto, puede consultar y
utilizar herramientas como el comprobador de derechos de salud de la Secretaria Distrital de Salud, la Base de Datos de
Usuarios Afiliados del ADRES

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Comunidad del distrito captada por la VSP Mejorar el acceso los servicios de salud y de esta
manera mejorar el estado de salud y la calidad de vida
COBERTURA 2024: de los ciudadanos del distrito
Distrito




PRODUCTO 157y 158

OBJETIVO:

Evaluar en forma rapida del porcentaje de la cobertura de vacunacién de una
pequena area seleccionada a convenienciay cuya recoleccion de datos es
realizada por equipos locales, para ello se debe realizar en forma cruzada
(corresponde a utilizar equipos de salud publica del municipio (no PAl) o de otro
municipio (PAI) para la realizacion del monitoreo), para evitar sesgos de
informacion.

EN QUE CONSISTE EL SERVICIO:

* Alistamiento plan de trabajo * Analisis deindicadores
* Operativo de campo para recoleccion de la muestra * Socializacion de resultados
* Sistematizacion de la informacién: Base de datos con calidad

A QUIEN VA DIRIGIDO: BENEFICIOS DEL SERVICIO:
Muestra seleccionada de acuerdo a lineamientos  Aportar a la evaluacion de coberturas del
nacionales en poblacion menor de 5 anos Programa Ampliado de Inmunizaciones.
COBERTURA 2024:  Canalizacioén a PAl poblacién captada
Muestra asignada para el Distrito por el Ministerio pendiente de completar esquema de

de Salud y Proteccién Social vacunacion



GESTION

INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

RESULTADO

INDICADOR |

No. 1 |

y,

Nombre indicador: Cobertura de
terceras de polio, pentavalente triple
viral aflo y 5 afios

Formula del indicador: Numero de

nifios a los que se les aplica terceras de
polio, pentavalente triple viral afio y 5
afios/Total de nifios encuestados * 100

Meta: 95%

Fuente informacion: Formato
Bloqueo vacunacion

Periodicidad: Mensual

INDICADOR |
No. 2

Nombre indicador: Oportunidad de
IEC alto impacto

Formula del indicador: Numero de
intervenciones alto impacto
realizadas con oportunidad/Total de
Intervenciones alto impacto
realizadas * 100

Meta: 100%

Fuente informacion: Base SIVIGILA,
Base IEC

Periodicidad: Mensual

Transmisibles

INDKADOR\
No.3 /)

Nombre indicador: Oportunidad de
IEC control

Férmula del indicador:Nimero de
intervenciones control realizadas con
oportunidad/Total de Intervenciones
control realizadas * 100

Meta: 100%

Fuente informacion: Base SIVIGILA,
Base |[EC

Periodicidad: Mensual

INDICADORI

No.4
/

Nombre indicador:C umplimiento
de UPGD planes de mejora

Férmula del indicador: Nimero de
acciones de mejora cumplidas UPGD
criticas/Total de acciones de mejora
de UPGD criticas *100

Meta: >= 75%

Fuente informacion: planes de
mejora UPGD

Periodicidad: Mensual

i
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GESTION

INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

RESULTADO

o | s

INDICADOR |
No.1

)

Nombre indicador: Proporciéon de
UPGD con asistencia técnica
mensual por localidad

Foérmula del indicador: Proporcién
de UPGD con asistencia técnica
mensual por localidad

Meta:100%

Fuente informacion: Cronograma
de Asistencias técnicas
realizadas a UPGD

Periodicidad: Mensual

et

INDICADOR |
No. 2 ‘

:

Nombre indicador: Iindice de
cumplimiento de acciones de
mejora

Formula del indicador: Nimero de
instituciones con acciones de
mejora cumplidas en el mes / Total
de instituciones con acciones de
mejora en el mes*100

Meta: 100%

Fuente informacion: Base
seguimiento a los planes de mejora

Periodicidad: Mensual

INDICADOR
No.3

Nombre indicador: indice de
cumplimiento del registro de las
EEVV por localidad

Férmula del indicador: Nimero de
UPGD con registro de las EEVV
oportuno/ Numero total de registros
por UPGD en la localidad que
notifican EEVV *100

Meta: 100%

Fuente informacion: Base
RUAF_ND

Periodicidad: Mensual

INDICADOR l

No. 4 )

Nombre indicador: indice de cabalidad
de defunciones

Férmula del indicador: N° de
certificados de defuncion con
cabalidad / 30% de los certificados de
defuncidon registrados en el periodo
por IPS por subred *100

Meta: 100%
Fuente informacion: RUAF_ND, HC.

Periodicidad: Se debe realizar al 100%
de las IPS de la subred registradas
bimensual para las subredes Sur, Sur
Occidente y Centro Oriente y de
manera trimestral para la Subred
Norte

i
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INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

GESTION

RESULTADO

o | s

et

INDICADOR |
No. 5 )

Nombre indicador: indice de cabalidad
de nacidos vivos

Férmula del indicador: N° de
certificados de nacidos vivos con
cabalidad / 30% de los certificados de
nacidos vivos registrados en el periodo
por IPS por subred *100

Meta: 100%
Fuente informacién: RUAF_ND, HC.

Periodicidad: Se debe realizar al 100%
de las IPS de la subred registradas
bimensual para las subredes Sur, Sur
Occidente y Centro Oriente y de
manera trimestral para la Subred
Norte

vvvvvvv

INDICADOR |
No. 6 ‘

|
J

Nombre Proporcion de casos de
defuncion certificados por el grupo
GAHD

Formula del indicador: NuUmero
Total de Casos certificados al Grupo
/ Nimero Total de Casos verificados
Meta: 70%

Fuente informacion: Base del RUAF
ND. Base de seguimiento a la

gestion del GAHD

Periodicidad: Mensual

INDICADOR i

No.7 J

Nombre indicador: Proporcion de
casos asesorados por el grupo
GAHD

Férmula del indicador: Numero de
Casos Asesorados a Familiares por
el Grupo / Total de casos
reportados al grupo

Meta: 70%

Fuente informacion: Base
RUAF_ND, base de seguimiento a
la gestién del GAHD.

INDICADOR l

No. 8 )

Nombre indicador: Proporcion de
casos direccionados por el grupo
GAHD

Formula del indicador: NUmero de
Casos Direccionados a las IPS /
Numero total de casos reportados al

grupo
Meta: 20%

Fuente informacion: Base RUAF_ND,
base de seguimiento a la gestion del

GAHD.

Periodicidad: Mensual

i
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INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

GESTION RESULTADO

INDICADOR |
No. 1

Nombre indicador: Cumplimiento a las
acciones de gestion de la informacion
para los cuatro subsistemas del
componente de No transmisibles

Férmula del indicador: Nimero de
actividades ejecutadas en gestion de la
informacion para cada subsistema de NT/
Total de actividades programadas para
cada subsistema de NT *100

Meta: Cumplimiento al 100% de las
acciones dispuestas en el plan de accién
para gestion de la informacién para cada
subsistema de NT

Fuente informacion: Planes de accion de
cada subsistema NT segln vigencia.

Periodicidad: Vigencia

INDICADOR |
No. 2

Nombre indicador: Notificacién oportuna
de casos identificados por BAI -
SIANIEPS (eventos 115 — 155 — 342)

Férmula del indicador: Niumero de casos
notificados al Sivigila que cumplen con
definicion de casos identificados por base
correspondencia BAI - SIANIEPS / Total
de casos reportados en la base
correspondencia BAI - SIANIEPS

Meta: Notificacion del 100% de casos que
cumplen con definicion de caso (eventos
115 — 155 — 342)

Fuente informacién: Bases BAI —
SUANIEPS y bases SIVIGILA (eventos
115 — 155 — 342)

Periodicidad: Trimestral

No Transmisibles

INDICADOR
No. 3

Nombre indicador: Cumplimiento a las
metas de IEC para los cuatro
subsistemas del componente de No
transmisibles

Formula del indicador: Nimero de
casos intervenidos para los cuatro
subsistemas de NT/ Total de casos
programados para los cuatro subsistemas
de NT.

Meta: Cumplimiento del 100% de la meta
de IEC para los cuatro subsitemas de
componente NT

Fuente informacion:
Base de IEC de cada sushistema NT y
PPP de cada subred.

Periodicidad: Vigencia

"
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GESTION

INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

RESULTADO

SISVAN

s | o

INDICADOR
No. 1

Nombre indicador: Porcentaje
de UPGD con asistencia técnica del
subsistema SISVAN

Férmula del indicador:
Numero de UPGD con asistencia
técnica del subsistema
SISVAN/NUmero de UPGD
programadas para el trimestre

Meta: 100%

Fuente informacion:
Programacion de asistencias técnicas

Periodicidad: trimestral

&

INDICADOR l
No. 2

Nombre indicador: Porcentaje
de UPGD con notificacion al SISVAN
gue cumple con criterios de
oportunidady calidad de datos
(Desagregado por poblacion
priorizada) en mas del 95% de la
notificacion realizada.

Formula del indicador:
Numero de UPGD con notificacion al
SISVAN con calidad superior al 95%
segun tablero de control/Numero de
UPGD con notificacién al SISVAN

Meta: 95%

Fuente informacion: Bases
SISVAN Tableros de control Actas

Periodicidad: Mensual

INDICADOR
No. 3

Nombre indicador:
Porcentaje de UPGD criticas con
seguimiento a planes de mejora
Formula del indicador:
Numero de UPGD criticas con planes
de mejora/Numero de UPGD criticas
con planes de mejora con
seguimiento

Meta: 100%

Fuente informacion:

Planes de mejora

Periodicidad: Mensual

INDICADOR l
No. 4

Nombre indicador: Porcentaje
de UPGD de lasubred con
actualizacidn de la caracterizacion.
Formula del indicador:
Numero de UPGD que notifican al
SISVAN con caracterizacion

actualizada/Numero de UPGD con
notificacion al SISVAN

Meta: 100%

Fuente informacion: Plande
asistencia técnica del subsistema
SISVAN de laUPGD

Periodicidad: semestral

i
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INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

GESTION

RESULTADO

INDICADOR
No. 5

Nombre indicador: Porcentaje
de Ul con asistencia técnica del
subsistema SISVAN

Férmula del indicador:
Numero de Ul con asistencia técnica
del subsistema SISVAN/NUmero de Ul
programadas para el semestre

Meta: 100%

Fuente informacion: plande
asistencia técnica del subsistema
SISVAN de la Ul

Periodicidad: semestral

s = = = -_——— = = = — =

INDICADOR l
No. 6

Nombre indicador: Porcentaje
decasos de Mortalidad Infantil
Probablemente Asociado a
desnutricidn, con Unidad de Analisis
debidamente documentada

Férmula del indicador:
Numero de unidades de analisis de
casos notificados por evento
591.1/Numero de casos Natificados
porevento 591.1

Meta: 100%

Fuente informacion: Actade
unidad de analisisy Listado de
Asistencia

Periodicidad: mensual

SISVAN

INDICADOR
No. 7

Nombre indicador: Porcentaje
de casos con alteraciones
nutricionales con cumplimiento de
criterios para contacto telefénico

Férmula del indicador:
Numero de casos con alteraciones
nutricionales con contacto
telefénico/NUmero de casos con
criterios de contacto telefénico

Meta: 100%

Fuente informacion: Base de
datos SIVIGILA evento 113 y SISVAN

Periodicidad: Mensual

INDICADOR l
No. 8

Nombre indicador: Porcentaje
decasos con caracterizacion dela
situacién alimentaria y nutricional de
poblacién menor de 5 afios y recién
nacido

Formula del indicador:
Numero de casos con caracterizacion
delasituacion alimentariay
nutricional de poblacion menor de 5
afosy recién nacido/ Nimero de
casos de poblacién menor de 5 afosy
recién nacido por meta

Meta: 37 por profesional

Fuente informacion; Base de
datos SISVANy EEVV

Periodicidad: Mensual

"
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GESTION

RESULTADO

INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

INDICADOR |
No. 1

Nombre indicador: Oportunidad en la
notificacion

Formula del indicador: Numerador: ¥
(Fecha de notificacidn - fecha de
consulta de cada evento) Denominador:
total eventos notificados

Meta: 1 dia eventos notificacion
inmediata (eliminacion, erradicacion
y control internacional); 8 dias
eventos notificacién rutinaria

Fuente informacion: SIVIGILA
escritorio- 4.0

Periodicidad: periodo epidemiologico

INDICADOR |
No. 2

Nombre indicador: Cumplimiento
notificacion semanal

Formula del indicador: Nimero de
instituciones que realizaron la
notificacién en la semana de
seguimiento Denominador: Total de
instituciones caracterizadas

Meta: UPGD: 90%; UNM: 97%

Fuente informacion: SIVIGILA
escritorio- 4.0

Periodicidad: semanal — horario
corte

SIVIGILA

INDICADOR |
No. 3

Nombre indicador: Cumplimiento en
el ajuste de casos

Férmula del indicador: Numerador:
numero de casos probables o
sospechosos ajustados Denominador:
total casos sospechosos o probables de
casos notificados.

Meta: 100 %

Fuente informacion: SIVIGILA
escritorio- 4.0

Periodicidad: periodo epidemioldgic

INDICADOR
No. 4

Nombre indicador: Proporcion de
UPGD/Ul incorporadas a la red de
operadores del Distrito

Formula del indicador: Numero de
prestadores incluidos en la red
Distrital/Total de potenciales
operadores con visita por
subred*100

Meta: 100 %

Fuente informacioén: Base de
instituciones prestadoras a verificar.
Seguimiento subred nuevos
prestadores habilitados. Oficios aval
solicitudes PQR.

Periodicidad: mensual

¥ = 2 8 = % % % P ® §
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INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

GESTION RESULTADO URGENCIAS Y EMERGENCIAS

s s

et

INDICADOR | 'NDI\'IEA';OR
No. 1 J ' )
Nombre indicador: Oportunidad para la atencion de alertas,
emergencias, y enfermedades emergentes y reemergentes. Nombre indicador:
Eventos ESPIl o ESPIN
Formula del indicador: (Total de atenciones de alertas, identificados en el punto de entrada
emergencias, Yy enfermedades emergentes y reemergentes
atendidos durante las primeras 24 horas de notificados/Total de Formula del indicador:
notificaciones de alertas, emergencias, y enfermedades emergentes Ndmero de eventos ESPIl o0 ESPIN
y reemergentes) *100 identificados en el punto de entrada
Meta: 100%
Meta: Dar respuesta oportuna como minimo al 90% de las alertas Fuente informacion: Base
emergencias enfermedades emergentes y reemergentes notificadas vigilancia portuaria
con impacto en salud publica dentro de las primeras 24 horas. Periodicidad: Mensual
Fuente informacion: Base UYE
Periodicidad:: Mensual

=

T——




INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

GESTION RESULTADO SALUD MENTAL
##
I INDICADOR \

INDICADOR | INDICADOR
No. 1 No. 2 | No. 3 J
y. ~
Nombre indicador: Proporcién de UPGD con Nombre indicador: Proporcion de notificacion Nr?g:isgaedlonsd!scead(?r::cF;rdoszlch;)IZir;tccje L:nzvggtos
asistencia técnica en el trimestre por localidad. oportuna (24 horas) de casos priorizados en Ealud mental :
salud mental segun subsistema. (periodicidad ’
Formula del indicador: | mensual) Formula del indicador:
Numero de UPGD con asistencia técnica en el . A
Vimesee | ot Ums scmas e 0| Fomula delndador: e e
sistema por localidad. *100 ‘ NuUmero de casos notificados y reportados por . /- A . .
" | las UPGD e ingresados de manera oportuna / Total de casos de notificacion obligatoria
_ | - *
‘ (24 horas) a los subsistemas de VSP en salud notificados*100 (METEEEHS
Fuente informacion: Asistencias técnicas | mental / total de casos de notificacion de Fuente informacion: Base de datos segtn
realizadas a UPGD, en el trimestre. Lista de gngitsotse E}g%gdos en salud mental segun subsistema de salud mental
chequeo integral VSP 2024. _ eFacturacién de VSP: efectivos, fallidos y
Base de datos de UPGD activas por _ AR . descartados.
subsistematiete iR CEE Fuente informacion: Reporte de notificacion «Formato de IEC
en la periodicidad establecida por evento
Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral Periodicidad: Trimestral

---------- —————————— — — — — —




INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

GESTION

RESULTADO

¥

INDICADOR
No. 1

Nombre indicador:

Apoyos Acordados

Formula del indicador:

(# de apoyos realizados en los
tiempos y formatos acordados/ #
de apoyos solicitados y
acordados)*100

Meta:

100%

Fuente informacion: conforme a
quienes solicitan la solicitud
Periodicidad: Mensual

-— W E————

INDICADOR
No. 2

Nombre indicador:

Boletines Epidemioldgicos

Formula del indicador:

BEL construidos

Meta:

100%

Fuente informacién: conforme a lo

- establecido por lineamiento

Periodicidad: Semestral

COMPONENTE GEOGRAFICO

INDICADOR
No. 3

Nombre indicador:

Férmula del indicador:

(# total de registros de EISP
priorizados geocodificados/ #
total de registros de EISP
priorizados)*100

Meta:

100%

Fuente informacién: conforme a
lo establecido por lineamiento
Periodicidad: A demanda

INDICADOR
No. 4

Nombre indicador:

Andlisis espacial BEL

Formula del indicador:

(# de analisis espaciales realizados
para boletin/ # analisis solicitados
para boletin)*100

Meta:

100%

Fuente informacién: conforme a lo
establecido por lineamiento
Periodicidad: Semestrales

INDICADOR
No.5

Nombre indicador:

Espacios locales en salud
Férmula del indicador:

# de participaciones con
informacién geografica
epidemioldgica de espacios
convocados para el desarrollo del
modelo territorial en salud.
Meta:

100%

Fuente informacidn: conforme a
quienes solicitan la solicitud
Periodicidad: A demanda



GESTION

RESULTADO

INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

INDICADOR
No. 1

Nombre indicador:
Cumplimiento plan de accién
Vigilancia Epidemiol6gica Basada
en Comunidad.

Formula del indicador: Numero
de actividades ejecutadas/ Total
de actividades programadas *100
Meta: Cumplimiento al 100% de
las acciones dispuestas en el
plan de accion que permitan el
desarrollo de gestion de la

informacién y acciones
integradas: estrategias de
fortalecimiento a la REVCOM
Fuente informacion:
Cronograma plan de accion
VEBC vigente.

Periodicidad: Mensual

INDICADOR
No. 2

Nombre indicador: Porcentaje
de situaciones problematicas
notificadas al SIVIGILA D.C.

Formula del indicador: Numero

de situaciones
problematicas notificados al
SIVIGILA D.C/Total de
situaciones problematicas

notificadas a VEBC*100.

Meta: Situaciones problematicas
notificadas por fuentes de
informacion asegurando el
ingreso del dato al SIVIGILA D.C
del Subsistema VEBC.

Fuente informacion: Fichas de
notificacion de situacion
problematica percibidas por la
comunidad

Periodicidad: Mensual

COMUNIDAD

INDICADOR
No. 3

Nombre indicador: Porcentaje
de situaciones probleméticas
notificadas por la REVCOM.
Formula del indicador: NUmero
de situaciones problematicas
notificadas por la REVCOM
activa/ Total de situaciones
problematicas  notificadas a
VEBC *100

Meta: Notificacion de situaciones
problematicas al SIVIGILA DC
en mas del 80% de Ilas
organizaciones activas de la
REVCOM

Fuente informacion: Fichas de
notificacion de situacion
problematica percibidas por la
comunidad

Periodicidad: Semestral

INDICADOR l
No. 4

Nombre indicador: Porcentaje
de seguimiento a la orientacion
de la gestion de las situaciones
problematicas

Formula del indicador: Numero

situaciones problematicas
orientadas y con seguimiento
[Total de situaciones

problematicas orientadas *100
Meta: Seguimiento a la
orientacion de la gestion de las
situaciones probleméticas con
actores sectoriales e
intersectoriales

Fuente informacion: Censo,
directorio y cronograma de las UC

Periodicidad: Cuatrimestral.




INDICADORES: Proceso transversal de Vigilancia en Salud Publica

GESTION

RESULTADO

COMUNIDAD

INDICADOR
No.5

Nombre indicador: Porcentaje de
COVECOM realizados por Subred
Integrada de Servicios de Salud.
Formula del indicador: Numero
de COVECOM realizados por la
Subred Integrada de servicios de
Salud/ Total de COVECOM
programados por la Subred
Integrada de servicios de Salud/
*100.

Meta: Desarrollar el COVECOM
en el 100% de las localidades que

conforman Bogotd con la
participacion de actores
comunitarios sectoriales e
intersectoriales..

Fuente informacion: Tabla de
Reporte COVECOM.

Periodicidad: Bimestral

LS B e S B Sh i e i B = = = = o = &
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INDICADOR
No. 6

J

Nombre indicador: Porcentaje de
participacion de actores sectoriales y/o
intersectoriales en los COVECOM
realizados por la Subred Integrada de
Servicios en Salud

Formula del indicador: Numero de
actores sectoriales y/o intersectoriales
participantes a los COVECOM/Total
de participantes a los COVECOM
*100.

Meta: Participacion de actores
sectoriales e intersectoriales
permitendo la orientacion a la
respuesta  de las  situaciones
problematicas o emergentes y la
asistencia minima de los participantes
en el desarrollo del COVECOM por
cada una de las localidades .

Fuente informacién: Actas y listados
de asistencias a los COVECOM .

Periodicidad: Semestral.

= & * * § = =

INDICADOR
No. 7

Nombre indicador: Porcentaje de |

la REVCOM activa con Asistencia
Técnica por Subred Integrada de
Servicios en Salud.

Férmula del indicador: NuUmero
de Vigias y Gestores Comunitarios
en Salud con asistencia técnica/
Total de la REVCOM activa por
Subred Integrada de Servicios en
Salud*100

Meta: Fortalecimiento de la
REVCOM activas del Subsistema
de VEBC.

Fuente informacion: Censo,
directorio y cronograma de la
REVCOM por Subred.
Periodicidad: Trimestral

INDICADOR
No. 8

Nombre indicador: Porcentaje de
UPZ/UPR de las localidades de la
Subred con ISEC realizadas
Férmula del indicador: Numero
de UPZ/UPR de las localidades de
la Subred con ISEC realizadas /
Total de UPZ-UPR de Ilas
localidades de la Subred*100.
Meta: Generar Investigacion Socio
Epidemiologica de Campo a partir
de la identificacion de las
situaciones problematicas en el
100% de todas las UPZ/UPR del
Distrito .

Fuente informacion: Base de
seguimiento ISEC.
Periodicidad: Semestral.
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VIGILANCIA DE LA SALUD AMBIENTAL

Productos

Fiscalizacion
Darfile - sanitaria

Intervenciones para la Vigilancia
epidemiologica ambiental y para atencion de
eventos de Interés en salud publica

040 Aseguramiento

sanitario de
cadenas

productivas

Salud Ambiental

de Bogota Informacion en

Salud

Ley 09 de 1979
Ley 715 de 2001
Decreto 3518 de 2006
Decreto 780 de 2016

Vigilancia y . y
control de Prevencion y Control de enfermedades

Zoonosis = zoonoticas, Intervenciones de control

vectorial

‘ Vigilancia
epidemioldgica 4}

f ambiental ﬁ
i \.—/ " ‘*

SECRETARIA DE

$1.389.859.581 $1.282.205.271 $835.787.276 $1.374.833.007 $4.882.685.136




INDICADORES: Vigilancia de la Salud Ambiental

Salud Ambiental

de Bogota

Prevencion y . .
control de Vigilancia Eventos de
Establecimiento ‘ epidemioldgicay : 4 ‘
interés en sal
vigilado y controlado enfermlet_:lades ambiental e E§ e. salud
‘ zoonéticas | publica
y, y 4 /
https://saludata.saludcapit httos://salud lud
al.gov.co/osb/indicadores/ T — https://saludata.salud nitps./saludata.saludca
conceptos-sanitarios- Z?C%ag}gz\/@%gﬁgﬁ : capital.gov.co/osb/ind EL‘SS',?;);aC%’SZZ’;Z‘.’;CSS
emitidos-y-medidas-de- q : u |Cad9r_35/pr_eva|e ncia- & intoxicacion-con-
sequridad-aplicadas-en- =E e de-sibilancias-y-tos- sustancias-quimicas-
estableciiEE antirrabica-y- en-la-noche-en- en-bogota-d-¢/
enfermedades- ninos-menores-de-

intervenidos-en-bogota-d-
c/

zoonoticas-en-
bogota-d-c/

14-anos-en-bogota-
d-c/



https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/conceptos-sanitarios-emitidos-y-medidas-de-seguridad-aplicadas-en-establecimientos-intervenidos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/conceptos-sanitarios-emitidos-y-medidas-de-seguridad-aplicadas-en-establecimientos-intervenidos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/conceptos-sanitarios-emitidos-y-medidas-de-seguridad-aplicadas-en-establecimientos-intervenidos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/conceptos-sanitarios-emitidos-y-medidas-de-seguridad-aplicadas-en-establecimientos-intervenidos-en-bogota-d-c/
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https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/conceptos-sanitarios-emitidos-y-medidas-de-seguridad-aplicadas-en-establecimientos-intervenidos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/conceptos-sanitarios-emitidos-y-medidas-de-seguridad-aplicadas-en-establecimientos-intervenidos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/conceptos-sanitarios-emitidos-y-medidas-de-seguridad-aplicadas-en-establecimientos-intervenidos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/cobertura-de-vacunacion-antirrabica-y-enfermedades-zoonoticas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/cobertura-de-vacunacion-antirrabica-y-enfermedades-zoonoticas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/cobertura-de-vacunacion-antirrabica-y-enfermedades-zoonoticas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/cobertura-de-vacunacion-antirrabica-y-enfermedades-zoonoticas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/cobertura-de-vacunacion-antirrabica-y-enfermedades-zoonoticas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/cobertura-de-vacunacion-antirrabica-y-enfermedades-zoonoticas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/cobertura-de-vacunacion-antirrabica-y-enfermedades-zoonoticas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/cobertura-de-vacunacion-antirrabica-y-enfermedades-zoonoticas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/prevalencia-de-sibilancias-y-tos-en-la-noche-en-ninos-menores-de-14-anos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/prevalencia-de-sibilancias-y-tos-en-la-noche-en-ninos-menores-de-14-anos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/prevalencia-de-sibilancias-y-tos-en-la-noche-en-ninos-menores-de-14-anos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/prevalencia-de-sibilancias-y-tos-en-la-noche-en-ninos-menores-de-14-anos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/prevalencia-de-sibilancias-y-tos-en-la-noche-en-ninos-menores-de-14-anos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/prevalencia-de-sibilancias-y-tos-en-la-noche-en-ninos-menores-de-14-anos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/prevalencia-de-sibilancias-y-tos-en-la-noche-en-ninos-menores-de-14-anos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/prevalencia-de-sibilancias-y-tos-en-la-noche-en-ninos-menores-de-14-anos-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/tasa-incidencia-de-intoxicacion-con-sustancias-quimicas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/tasa-incidencia-de-intoxicacion-con-sustancias-quimicas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/tasa-incidencia-de-intoxicacion-con-sustancias-quimicas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/tasa-incidencia-de-intoxicacion-con-sustancias-quimicas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/tasa-incidencia-de-intoxicacion-con-sustancias-quimicas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/tasa-incidencia-de-intoxicacion-con-sustancias-quimicas-en-bogota-d-c/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/datos-de-salud/salud-ambiental/

GRACIAS

SECRETARIA DE

SALUD

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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